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KATA PENGANTAR
Puji syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT atas segala rahmat serta
hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan kegiatan magang yang
dilaksanakan di kantor DINAS SOSIAL PROVINSI NUSA TENGGARA
BARAT. Yang merupakan suatu program Studi llmu Pemerintahan Universitas
Muhammadiyah Mataram dan menjadi salah satu persyaratan mutlak untuk
mencapai kelulusan sarjana S1.

Tujuan dari kegiatan magang ini adalah untuk menambah pemahaman,
wawasan, dan pengalaman. Serta untuk mengaplikasikan teori yang diajarkan
dikampus ke dunia kerja yang nyata. Dengan begitu penulis dapat memahami
bagaimana lingkungan kerja, aturan dan tata kerama dalam pekerjaan tersebut.
Selama 2 bulan, kegiatan magang penulis berkesempatan untuk melakukan
pengamatan dan pekerjaan.

Dalam pembuatan tugas laporan ini penulis mendapatkan pengalaman yang
berguna bagi mahasiswa terutama bagi saya karena dapat mengetahui sistem kerja
dari kantor DINAS SOSIAL PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT,
pelaksanaan program magang ini sangat berguna bagi mahasiswa untuk membina
pengetahuan antara disiplin ilmu yang dimiliki dengan aplikasi di lapangan kerja
yang sesungguhnya.

Penulis menyandari bahwa dalam penulisan laporan ini sepenuhnya ada
keterbatasan pemahaman, pengetahuan, wawasan yang penulis miliki, sehingga
pada laporan magang ini masih banyak kekurangan baik dalam penyajian materi
mauapun pengunaan bahasa, untuk itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang
membagun demi kesempurnaan laporan ini agar tidak terulang lagi dalam
pembuatan tugas berikutnya.

Akhir kata penulis mengucapkan terimakasih banyak kepada semua pihak
yang telah banyak membantu penulisan, bentuk dan isi laporan yang bertujuan

untuk kesempurnaan laporan ini.



Dalam menyelesaikan laporan praktek magang ini penulis menyampaikan
terimakasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Bapak Yudhi lestanata, S.IP.,M.IP (Dosen Pembimbing Magang)

2. Panitia Magang Studi llmu Pemerintahan

3. DINAS SOSIAL PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

> H. ANSANUL KHALIK S.Sos, M.H, (Kepala DINAS SOSIAL
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT)
> Dan Pegawai (staff) bidang Pemberdayaan Sosial (DAY ASQOS)

dan DINAS SOSIAL PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

Semua pihak yang belum sempat penulis sebutkan satu-persatu yang telah
dengan ikhlas turut membantu dalam Penyusunan Laporan ini. Semoga dengan
semua jasa dan bantuan yang telah diberikan mendapat balasan dari Allah,
Akhirnya, penulis berharap semoga Laporan ini bermanfaat bagi semua pihak yang

membutuhkan.

Mataram, 15 Maret 2023
Penulis
Elisa Oktriani
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Dalam rangka menunjang aspek keahlian profesional Fakultas llmu Sosial
Dan Illmu Politik Universitas Muhammadiyah Mataram telah menyediakan
sarana dan prasarana penunjang pendidikan dengan lengkap, namun sarana dan
prasarana tersebut hanya menunjang aspek keahlian profesional secara teori
saja. Dalam dunia Kkerja nantinya dibutuhkan keterpaduan antara pengetahuan
akan teori yang telah didapatkan dari bangku perkuliahan dan pelatihan praktik
di lapang guna memberikan gambaran tentang dunia kerja yang sebenarnya.
Magang Kerja merupakan bentuk perkuliahan melalui kegiatan bekerja secara
langsung di dunia kerja. Magang Kerja ini merupakan suatu kegiatan praktik
bagi mahasiswa dengan tujuan mendapatkan pengalaman dari kegiatan tersebut,
yang nantinya dapat digunakan untuk pengembangan profesi.

Bagi Para Mahasiswa/i yang akan memasuki dunia kerja, sebaiknya
melakukan fase transisi melakukan praktik kerja magang pada suatu instansi
pemerintahan, dengan tujuan agar mahasiswa/i yang melakukan kerja magang
tersebut dapat menyerap ilmu dan mendapat pengalaman tentang bagaimana
tugas dan kinerja pemerintah dalam suatu birokrasi.

Pelaksanaan magang jika ditinjau dari aspek mahasiswa/i adalah sangat
penting dalam rangka proses pematangan diri bagi mahasiswa/i sebelum benar-
benar mahasiswa/i yang bersangkutan memasuki dunia kerja yang sebenarnya.
Dengan adanya kerja magang diharapkan mahasiswa/i akan mendapatkan
pengalaman disiplin ilmu praktek kerja nyata serta kerja sama tim dalam
mempertanggungjawabkan suatu pekerjaan.

Perguruan tinggi Universitas Muhammadiyah Mataram merupakan salah
satu perguruan tinggi swasta di Nusa Tenggara Barat yang bergerak di bidang
administrasi, dengan visi dan misi yang di emban oleh perguruan tinggi

Universitas Muhammadiyah Mataram yang intinya menjadi perguruan tinggi



unggulan yang bertaraf internasional dalam bidang admninistrasi dan
menghasilkan lulusan yang berkualitas, kretaif dan inovatif dalam iptek dan
imtaq serta berjiwa entrepreneurship terhdap perkembangan dunia informasi,
berwawasan global, bermoral tinggi, serta mampu mengamalkan ilmu
pengetahuan yang bermanfaat bagi masyarakat luas dalam segala aspek
kehidupan.

Hal inilah yang mendasari Fakultas llmu Sosial dan IImu Politik Universitas
Muhammadiyah Mataram untuk mengadakan magang/PKL. Pada semester VI
(enam) jurusan ilmu pemerintahan fakultas ilmu sosial dan politik Universitas
Muhammadiyah Mataram memberikan rekomendasi lokasi magang kepada
mahasiswa yang menjadi mitra kerjasama kampus dalam hal penempatan
magang.

Melalui magang ini diharapkan mahasiswa/i dapat mengakomodasikan
antara konsep-konsep teori dan praktek yang akan bermuara kepada
peningkatan prestasi belajar sekaligus memberi bekal kepada mahasiswa/i

untuk memasuki dunia kerja yang sesungguhnya.
1.2. Ruang Lingkup

Ruang lingkup merupakan suatu batasan terhadap bagian atau bidang
penulis melakukan magang. Tujuannya adalah untuk memfokuskan dan
menjelaskan bagian dari kegiatan-kegiatan yang dilakukan penulis
melaksanakan magang. Penulis melaksanakan magang di Dinas Sosial Provinsi
Nusa Tenggara Barat, Tempat magang penulis di Dinas Sosial Provinsi NTB
yang berlokasi di Jalan Langko No. 57 Mataram, Provinsi. NTB, Telepon
(0370) 628428.

Pelaksanaan Magang Berlangsung selama kurang lebih 2 (dua) bulan. Di
mulai dari tanggal 31 Januari — 31 Maret 2023. Dalam melaksanakan magang
Di Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Barat, mahasiswa/i Fakultas llmu
Sosial Dan Ilmu Politik tetap berorientasi pada iklim kerja dan memahami

disiplin kerja di Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Barat. Sehingga



kecakapan kerja yang diperoleh seperti struktur organisasi, bidang-bidang kerja,
hubungan sosial, dan batasan batasan.

Program magang/PKL dilakukan di Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara
Barat, di ikuti oleh 3 (tiga) mahasiswa program studi ilmu pemerintahan,
Universitas Muhammadiyah Mataram, Kota Mataram, NTB. Dalam
melaksanakan magang, saya ditempatkan di bidang Pemberdayaan Sosial
(DAYASOS). Penempatan magang/PKL meliputi 1 bidang yang terbagi
menjadi 3 kasi yaitu: kasi LKS, kasi Pelayanan Izin / Rekomendasi PUB dan
UGB, kasi Kepahlawanan dan Penyuluhan Sosial. Berikut adalah beberapa
gambaran ruang lingkup dari pelaksanaan program magang / PKL di Dinas
Sosial Provinsi Nusa Tenggara Barat.

1.3. Lokasi dan Waktu

1. Lokasi Kegiatan Magang
Lokasi magang ada yang di rekomendasikan oleh pihak kampus.
pada magang kali ini kelompok magang terdiri dari 3 orang dalam satu
kelompok, Pada kegiatan magang tahun ini lokasi magang di DINAS
SOSIAL PROVINSI NTB, yang berlokasi di Jalan Langko No. 57 Mataram,
Provinsi. NTB, Telepon (0370) 628428. yang di laksanakan kegiatan
magang selama 41 hari dari tanggal 31 Januari sampai tanggal 31 Maret
2023.
2. Waktu Kegiatan Magang
Waktu yang telah di tentukan oleh Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara
Barat yaitu masuk pada hari senin sampai jum’at. Adapun waktu pelaksanaan
Magang di Mulai pada tanggal 31 Januari 2023. Hari dan jam pelaksanaan
Magang sebagai berikut:

Jam masuk Jam Istrahat Jam Keluar
Senin-kamis 07.30 12.00-13.00 WITA 16.00 WITA
WITA




Jum’at 07.30 WITA 11.00-14.00WITA 17.00 WITA

1.4. Tujuan dan Manfaat Magang

Magang merupakan salah satu program untuk memperkenalkan

mahasiswa/i dengan dunia kerja.

1. Tujuan Magang

Adapun tujuan yang diperoleh dari kegiatan magang yang dilaksanakan

di Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Barat, yaitu :

a.

Memenuhi salah satu persyaratan dalam menyelesaikan perkuliahan
sesuai dengan strata 1 ( S1) untuk persiapan menjadi sarjana.
Memperkenalkan mahasiswa/i kepada situasi dan kondisi kerja yang
sebenarnya sehingga dapat membiasakan diri dengan lingkungan kerja
yang nyata.

Menambah wawasan pikiran dan menumbuhkan sikap profesional
dengan mempelajari penanganan masalah dalam melaksanakan
pekerjaan.

Meningkatkan keterampilan dan memberikan pengalaman bagi
mahasiswa sebagai calon tenaga kerja yang diharapkan memiliki
keahlian dan keterampilan.

Mahasiswa mendapatkan gambaran nyata tentang praktik kerja di
instansi.

Mengembangkan teori dan ilmu yang di dapatkan di bangku kuliah serta

dapat menerapkan di dunia kerja.

2. Manfaat Magang

1.

Adapaun manfaat dari pelaksanaan magang adalah sebagai berikut :

Sebagai Persiapan dasar untuk mengahadapi lingkungan kerja yang
sebenarya sehingga saat menjadi lulusan di perguruan tinggi mahasiswa
sudah mempunyai bekal dan bisa dengan cepat menyusaikan diri dengan

pekerjaan dan lingkungan saat memasuki dunia kerja.
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Menambah wawasan dan pengalaman dalam meningkatkan
keterampilan di bidang kerja praktik.

Saat menjadi lulusan perguruan tinggi atau sarjana, Mahasiswa mampu
memberikan harapan dan ide baru kepada para pemuda atau lulusan
baru.

mempunyai tingkat kreativitas yang tinggi sehingga mampu memberi
inovasi-inovasi yang bagus untuk lokasi kerjanya.

Mampu menjadi tenaga kerja terampil dan berdaya saing.

Menjalin kerja sama dengan karyawan yang berada di tempat magang.

Dapat membantu meringanka pekerjaan keryawan di instansi.

Belajar dalam hal sebuah pekerjaan yang diberikan dan diselesaikan
sesuai dengan waktu dan ketentuan yang berlaku diinstansi tempat

mahasiswa magang.



BAB 11
GAMBARAN UMUM INSTANSI ATAU LEMBAGA
2.1 Profil Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Barat

2.1.1 Tugas Pokok dan fungsi Dinas Sosial Provinsi NTB

e Tugas pokok

1. Merumuskan bahan kebijakan tehnis, menetapkan rencana strategis
kerja tahunan Dinas Sosial Provinsi NTB.

2. Merumuskan bahan kajian analisis jabatan, evaluasi jabatan, dan
standar jabatan, kompetensi jabatan melalui hasil analisis jabatan sesuai
formasi kebutuhan.

3. Menerapkan peraturan perundang-undangan, kebijaksanaan teknis,
pedoman dan petunjuk teknis yang berhubungan dengan pelaksanaan
tugas baik dari pusat maupun provinsi.

4. Merumuskan dan menetapkan petunjuk pelaksanaan dan petunjuk yang
berkaitan dengan bidang tugas Dinas Sosial Provinsi.

5. Mengevaluasi hasil capaian berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja

baik laporan bulanan, triwulan, semester dan tahunan Dinas Sosial.



Membina bawahan berdasarkan jabatan, tugas dan fungsi;
Merumuskan bahan kajian penataan di bidang kelembagaan, struktur
organisasi serta analisis jabatan dan kepegawaian.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan

sesuai dengan bidang tugas dan fungsi

Fungsi Dinas Sosial Provinsi NTB

Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut diatas maka Dinas
Sosial Provinsi NTB mempunyai fungsi sebagai berikut :
Perumusan bahan kebijakan teknis, perencanaan program, pembinaan

dan koordinasi.

. perumusan bahan kajian, analisis jabatan, evaluasi jabatan dan analisis

beban kerja.

. perencanaan program Kkesejahteraan sosial dan kegiatan program

pemberdayaan fakir miskin, komunitas adat terpencil.

. pengendalian dan koordinasi program pelayanan dan rehabilitasi

kesejahteraan sosial.

. pengendalian dan koordinasi program Kkegiatan pemberdayaan

kelembagaan kesejahteraan sosial dan bencana sosial.

. pengendalian dan koordinasi pembinaan kepegawaian di dinas dan

UPTD lingkup Dinas Sosial Provinsi NTB.

. pengendalian dan evaluasi pelaksanaan tugas dibidang kesejahteraan

sosial.

2.1.2 Visi dan Misi Dinas Sosial Provinsi NTB

Mengacu pada gambaran ideal yang ingin dicapai, yang akan datang,

yaitu terujudnya Masyarakat madani yang demokratis, partisipatif,
harmonis, berkeadilan dan beradap dalam rangka Negara Kesatuan
Republik Indonesia yang berdasarkan pancasila, maka Visi Dinas sosial

provinsi nusa tenggara barat mengedepankan visi dan misi yaitu:

a. Visi



Membangun Nusa Tenggara Barat Gemilang.

b. Misi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

NTB Tangguh dan Mantap.

Melalui penguatan mitigasi bencana dan pembangunan
infrastuktur serta konektifitas wilayah.

NTB Bersih dan Melayani

Melalui Transformasi Birokrasi yang Berintegritas, Berkinerja
Tinggi, Bersih dari KKN Dan Berdedikasi.

NTB Sehat dan erdas

Melalui peningkatan kualitas sumber daya manusia sebagai
pondasi daya saing daerah.

NTB Asril dan Lestari

Melalui pengolaan sumber daya alam dan lingkungan yang
berkemajuan.

NTB Sejahtera dan Mandiri

Melalui penanggulan kemiskinan, mengurangi kesenjangan,
pertumbuhan ekonomiinklusif yang bertumpuk pada pertanian,
pariwisatadan industralisasi

NTB Aman dan Berkah

Melalui perwujudan masyarakat madan yang beriman berkarakter

dan penegakan hukum yang berkeadilan



2.1. Struktur Organisasi

DINAS SOS
PROVINSI NUSA TENGGARA BA

L

STRUKTUR 0RGANIS&

2.2.1 Kepala Dinas
Ringkasan Tugas

Merumuskan bahan kebijakan tehnis, perencanaan program, urusan keuangan dan
kegiatan penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan, pengendalian serta
evaluasi pelaksanaan tugas di bidang Perlindungan dan Jaminan sosial,
Pemberdayaan Sosial, Rehabilitasi Sosial dan Pengelolaan Data Fakir Miskin dan

Kepegawaian .
Rincian Tugas

1. Merumuskan bahan kebijakan tehnis, menetapkan rencana strategis kerja
tahunan Dinas Sosial Provinsi NTB.

2. Merumuskan bahan kajian analisis jabatan, evaluasi jabatan, dan standar
jabatan, kompetensi jabatan melalui hasil analisis jabatan sesuai formasi

kebutuhan.



3. Menerapkan peraturan perundang undangan, kebijaksanaan teknis,
pedoman dan petunjuk teknis yang berhubungan dengan pelaksanaan tugas
baik dari pusat maupun provinsi.

4. Merumuskan dan menetapkan petunjuk pelaksanaan dan petunjuk yang
berkaitan dengan bidang tugas Dinas Sosial Provinsi.

5. Mengevaluasi hasil capaian berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja
baik laporan bulanan, triwulan, semester dan tahunan Dinas Sosial.

6. Membina bawahan berdasarkan jabatan, tugas dan fungsi

7. Merumuskan bahan kajian penataan di bidang kelembagaan, struktur
organisasi serta analisis jabatan dan kepegawaian.

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan bidang tugas dan fungsi.
Fungsi

1. penyelenggaraan kegiatan pelayanan publik dan administrasi
kesekretariatan Dinas.

2. penyiapan bahan pengkajian perencanaan dan pengendallan program serta
pelayanan administrasi keuangan, administrasi kepegawaian, dan
administrasi umum unit pelaksana teknis dinas.

3. penyelenggaraan kegiatan administrasi kepegawaian, perlengkapan dan
dokumentasi serta perundangundangan.

4. penyelenggaraan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan

kegiatan kesekretariatan Dinas Sosial.
2.2.2 Sekretaris Dinas
Ringkasan Tugas :

Menyelenggarakan kegiatan pelayanan publik dan administrasi
kesekretariatan, pelayanan administrasi umum, administrasi surat menyurat,

kearsipan, kepegawaian, perlengkapan, lingkup Dinas Sosial.

Fungsi :
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1. Penyelenggaraan kegiatan pelayanan publik dan administrasi
kesekretariatan Dinas.

2. Penyiapan bahan pengkaji perencanaan dan pengendalian program
serta pelayanan administrasi keuangan, administrasi kepegawaian,
dan administrasi umum unit pelaksana teknis dinas.

3. Penyelenggaraan kegiatan administrasi kepegawaian, perlengkapan
dan dokumen.

4. penyelengaraan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan kesektretariatan Dinas Sosial.

2.2.3 Sub Bagian Keuangan

Ringkasan Tugas :

Melaksanakan Pengelolaan Urusan Keuangan Dan Pengelolaan Aset.

Rincian Tugas :

1.

Menyiapkan bahan pengkajian perencanaan dan pengendalian program
kerja Sub Bagian Keuangan.

Merencanakan, menyusun rencana program dan kegiatan Sub Bagian
Keuangan berdasarkan prioritas target sasaran yang akan dicapai sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan.

Menyelenggarakan pelayanan administrasi keungan sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Menyiapkan bahan pengkajian bahan perencanaan dan pengendalian
program kegiatan Sub Bagian Keuangan.

Mengevaluasi hasil pelaksanaan administrasi keuangan Sub Bagian
Keuangan.

Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Keuangan baik secara
tertulis maupun lisan sesuai hasil yang telah dicapai sebagai bahan
kebijakan pimpinan.

Menyiapkan bahan hasil evaluasi dan pelaporan pelaksanaan Kegiatan Sub

Bagian Keuangan.
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8.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan sesuai dengan

bidang dan fungsi.

2.2.4 Sub Bagian Umum

Ringkasan Tugas :

Melakukan urusan ketatausahaan, kepegawaian, penggunaan dan
pemeliharaan aset, kerumahtanggaan dan keprotokolan di lingkungan
Dinas.

Rincian Tugas :

1.

10.

11.

Menyiapkan bahan dan penyusunan rencana program dan kegiatan Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Sosial.

Menyiapkan bahan penyusunan pengkajian pengembangan kapasitas
pegawai lingkup Dinas Sosial.

Menyiapkan bahan pembinaan dan petunjuk teknis pelaksanaan tugas di
bidang kepegawaian dan menyiapkan rencana pengembangan kapasitas dan
profesionalisme pegawai lingkup Dinas Sosial.

Menyiapkan bahan penyusunan kebijakan pedoman petunjuk pelaksanaan
pembinaan kepegawaian lingkup Dinas Sosial.

Menyiapkan kelengkapan sistem manajemen kepegawaian lingkup Dinas
Sosial.

Menyiapkan bahan pengkajian, pembinaan, pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan tugas bidang kepegawaian.

Memfasilitasi penyelesaian kasus kepegawaian lingkup Dinas Sosial.
Menyiapkan bahan penyusunan laporan barang asset BMD/BMN Dinas.
Menyiapkan kajian hasil pembinaan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
tugas.

Melaporkan pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Sosial baik secara tertulis maupun lisan sesuai hasil yang telah dicapai
sebagai bahan kebijakan pimpinan.

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan atasan.
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2.2.5 Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Ringkasan Tugas :

1. Menyusun bahan kebijakan teknis, rencana program dan Kkegiatan,
koordinasi, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang Perlindungan dan
Jaminan Sosial

Fungsi

1. Penyusunan bahan kebijakan teknis, program pelaksanaan kegiatan bidang
Perlindungan dan Jaminan Sosial.

2. Penyusunan rencana program dan kegiatan di bidang Perlindungan Dan
Jaminan Sosial.

3. Penyelenggaraan koordinasi, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
Perlindungan Dan Jamsos sesuai kewenangan berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

4. Penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan Perlindungan Sosial
Korban Bencana Alam.

5. Penyusunan bahan evaluasi kegiatan Perlindungan Sosial Korban Bencana
Sosial.

6. Penyusunan bahan evaluasi kegiatan pemberian bimbingan teknis
pelaksanaan Jaminan Sosial Berbasis Sosial Keluarga.

7. Penyelenggaraan pembinaan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan program

kegiatan di bidang Perlindungan & Jamsos.

2.2.6 Bidang Pemerdayaan dan Kelembagaan Sosial.

Ringkasan Tugas :

Menyusun bahan kebijakan teknis, rencana program dan kegiatan,
koordinasi, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang Pemberdayaan Sosial.
Rincian Tugas :

1. Penyusunan bahan kebijakan teknis, program pelaksanaan kegiatan bidang

Pemberdayaan & Kelembagaan Sosial.
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2. Penyusunan rencana program dan kegiatan di bidang Pemberdayaan &
Kelembagaan Sosial.

3. Penyelenggaraan koordiansi, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
Pemberdayaan & Kelembagaan Sosial sesuai kewenangan berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

4. Penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
Pemberdayaan Sosial Perseorangan, dan bimbingan teknis usaha-usaha
kesejahteraan sosial di bidang pemberdayaan Keluarga Adat Terpencil
(KAT) dan Kelembagaan.

5. Penyusunan bahan evaluasi kegiatan pemberdayaan pengelolaan sumber
dana dan bantuan sosial.

6. Penyusunan bahan evaluasi kegiatan Pembinaan Kepahlawanan dan
Penyuluhan Sosial.

7. Penyelenggaraan pembianaan, evaluasi dan pelaporan program kegiatan di

bidang Pemberdayaan & Kelembagaan Sosial.

. melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan Seksi Kepahlawanan Dan Penyuluhan
Sosial baik secara tertulis maupun lisan sesuai hasil yang telah dicapai sebagai
bahan kebijakan pimpinan. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan

atasan sesuai dengan bidang tugas dan fungsi.

2.2.7 Bidang Rehabilitasi Sosial.

Ringkasan Tugas :
Menyusun bahan kebijakan teknis, rencana program dan kegiatan,
koordinasi, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang Rehabilitasi Sosial
Fungsi :
1. Penyusunan bahan kebijakan teknis, program pelaksanaan kegiatan bidang
Rehabilitasi Sosial.

2. Penyusunan rencana program dan kegiatan di bidang Rehabilitasi Sosial.
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3. Penyelenggaraan koordiansi, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
Rehabilitasi Sosial sesuai kewenangan berdasarkan ketentuan peraturan
perundangundangan.

4. Penyusunan bahan rumusan, evaluasi kegiatan pelaksanaan teknis
pelayanan Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas dan Korban
Penyalahgunaan Napza.

5. Penyusunan bahan evaluasi kegiatan Rehabilitasi Sosial, gelandangan,
pengemis, bekas warga binaan pemasyarakatan, korban perdagangan orang,
korban tindak kekerasan, Eks tuna susila, dan kelompok minoritas/Waria
dan orang dengan HIV dan Aids (ODHA).

6. Penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan bimbingan
teknis terhadap pelaksanaan usaha-usaha kesejahteraan Anak Balita
Terlantar, Anak Terlantar / Anak Jalanan, Anak Berhadapan dengan Hukum
(ABH), Anak Memerlukan Perlindungan Khusus (AMPK), lanjut usia.

7. Penyelenggaraan pembianaan, evaluasi dan pelaporan program kegiatan di

bidang Rehabilitasi Sosial.
2.2.8 Bidang Penanganan Fakir Miskin
Ringkasan Tugas :

Menyusun bahan kebijakan teknis, renana program dan kegiatan,

koordinasi, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang penanganan fakir miskin.

Fungsi :

1.

Menyusun bahan kebijakan teknis, program pelaksanaan kegiatan bidang
penanganan fakir miskin.

Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang penanganan fakir miskin.
Penyelenggaraan koordinasi, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
penanganan fakir miskin sesuai kewenangan berdasarkan ketentuan peraturan

perundang-undangan.
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Penyusunan bahan rumusan, evaluasi kegiatan pelaksanaan teknis penanganan
fakir miskin perdesaan, perkotaan, pesisir dan pulau-pulau kecil.

Penyusunan badan evaluasi kegiatan penanganan fakir miskin perkotaan,
perdesaan, pesisir dan pulau-pulau kecil.

Penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan identifikasi
sasaran dan penjajangan fakir miskin perkotaan, perdesaan, pesisir dan pulau-
pulau kecil.

Penyelenggaraan pembinaan, evaluasi dan pelaporan program kegiatan di
bidang penanganan fakir miskin.

2..UPTD

» Panti Sosial Lanjut Usia “MANDALIKA”
Ringkasan Tugas :

Melaksanan kegiatan tugas teknis Dinas Sosial Provinsi NTB di bidang

pelayanan dan perawatan jasmani dan rohani lanjut usia terlantar agar dapat hidup

secara wajar.

Fungsi :

1. Penyusunan rencana pelayanan kesejahteraan sosial dan rehabilitas sosial.

2. Pengkajian dan analisis teknis pelayanan dan rehabilitas sosial.

3. Pengujian dan penerapan pelayanan rehabilitas sosial.

4. Pelaksanaan kebijakan teknis pelayanan kesejahteraan sosial dan rehabilitas
sosial.

5. Pelaksanaan tahapan pekerjaan sosial berupa observasi, identifikasi
pengungkapan masalah, pemahaman masalah, penetapan masalah dan
pemecahan masalah.

6. Pelaksanaan pengakuan awal, sosialisasi, seleksi, motivasi, home visit,
resosialisasi, rujukan dan pembinaan lanjut.

7. Pengasramaan dan perawatan, serta pelayanan kesejahteraan sosial berbasis

keluarga dan masyarakat.
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10.
11.
12.

13.

Pembinaan dan bimbingan fisik, mental, spiritual, sosial dan keterampilan (life
skill).

Penyelengaraan administrasi umum dan keuangan.

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi program.

Pelaksanaan koordinasi dengan lintas sektor atau sistem sumber.

Pembinaan dan bimbingan temporary shelter (jangka pendek) dan protection
home (jangka Panjang) bagi pelayanan perlindungan.

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

» Panti Sosial Karya Wanita “MIRAH ADI”

Ringkasan Tugas

Melaksanakan sebagian tugas teknis Dinas Sosial Kependudukan dan

Catatan Sipil Provinsi NTB, di bidang rehabilitas sosial meliputi pembinaan fisik,

mental, sosial, mengibah sikap dan tingkah laku, pelatihan keterampilan dan

resosialisasi serta pembinaan lanjut bagi Wanita Tuna Susila, Wanita Rawan

Tindak Asusila, Korban Tindak Kekerasan, Wanita Korban Trafficking dan Orang

dengan HIV atau AIDS (ODHA) agar mampu berperan aktif dalam kehidupan

bermasyarakat.

Fungsi :

1
2
3.
4

Penyusunan rencana pelayanan kesejahteraan sosial dan rehabilitas.
Pengkajian dan analisis teknis pelayanan dan rehabilitas sosial.

Pengujian dan penerapan pelayanan rehabilitas sosial.

Pelaksanaan kebijakan teknis pelayanan kesejahteraan sosial dan rehabilitas
sosial.

Pelaksanaan tahapan itervensi pekerjaan sosial berupa observasi, identifikasi
pengungkapan masalah, pemahaman masalah, penetapan masalah dan
pemecahan masalah.

Pelaksanaan pengakuan awal, sosialisasi, seleksi, motivasi, home visit,

resosialisasi, rujukan dan pembinaan lanjut.
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10.
11.
12.

Pengasramaan dan perawatan, serta pelayanan kesejahteraan sosial berbasis
keluarga dan masyarakat.

Pembinaan dan bimbingan fisik, mental, spiritual, sosial dan keterampilan (life
skill).

Penyelengaraan administrasi umum dan keuangan.

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi program.

Koordinasi dengan lintas sektor atau sistem sumber.

Perlindungan dan advokasi sosial berupa pembinaan dan bimbingan temporary
shelter (jangka pendek) dan protection home (jangka Panjang) bagi pelayanan

perlindungan khusus.

» Panti Sosial Perlindungan Dan Petirahan Sosial Anak “SASAMBO
MATUPA”

Ringkasan Tugas :

Memimpin, mengendalikan dan mengkoordinasikan pelaksanaan

tugas sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan oleh Kepala Dinas Sosial Provinsi

NTB sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Fungsi :

Melaksanakan rencana pelayanan kesejahteraan sosial anak melalui rehabilitas
sosial dan pengembangan sosial.

Pengkajian dan analisis teknis pelayanan rehabilitasi sosial dan pengembangan
sosial.

Pengujian dan penerapan pelayanan rehabilitas sosial dan pengembangan sosial.
Pelaksanaan kebijakan teknis pelayanan rehabilitas sosial dan pengembangan

sosial.
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» Panti Sosial Bina Karya “MADANI”
Ringkasan Tugas :

Melaksanakan tugas-tugas manajerial dan teknis operasional yang

meliputi pelayanan dan rehabilitas.

Fungsi :

N oo a b~ D

Penyusunan rencana tahunan dan lima tahun.
Penyelenggaraan pelayanan dan rehabilitas.
Penyelenggaraan kegiatan administrasi.
Penyelenggaraan pengendalian.
Penyelenggaraan pembinaan.

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

» Panti Sosial Asuhan Anak “GENERASI HARAPAN”
Ringkasan Tugas :

Melaksanakan sebagian tugas teknis Dinas Sosial Provinsi NTB,

dibidang sosial meliputi pembinaan fisik, mental, sosial, bakat dan kemampuan

serta keterampilan bagi anak yatim, piatu dan yatim piatu yang kurang mampu dan

terlantar agar anak dapat tumbuh dan berkembang secara wajar.

Fungsi :

1
2
3.
4

Penyusunan rencana pelayanan kesejahteraan sosial dan rehabilitas.
Pengkajian dan analisis teknis pelayanan dan rehabilitas sosial.

Pengujian dan penerapan pelayanan rehabilitas sosial.

Pelaksanaan kebijakan teknis pelayanan kesejahteraan sosial dan rehabilitas
sosial.

Pelaksanaan tahapan pekerjaan sosial berupa observasi, identifikasi,
pengungkapan masalah, pemahaman masalah, penetapan masalah dan

pemecahan masalah.
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10.
11.
12.

13.

Pelaksanaan pengakuan awal, sosialisasi, seleksi, motivasi, home visit,
resosialisasi, rujukan dan pembinaan lanjut.

Pengasramaan dan perawatan serta pelayanan kesejahteraan sosial berbasis
keluarga dan masyarakat.

Pembinaan dan bimbingan fisik mental, spiritual, sosial dan keterampilan (life
skill).

Penyelenggaraan administrasi umum dan keuangan.

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi program

Pelaksanaan koordinasi dengan lintas sector atau system sumber.

Pembinaan dan bimbingan temporary shelter (jangka pendek) dan protection
home (jangka panjang) bagi pelayanan perlindungan khusus.

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan .

» Panti Sosial Lanjut Usia “MECI ANGI”

Ringkasan Tugas :

Melaksanakan sebagian tugas Dinas Sosial Provinsi NTB, dibidang

pelayanan dan perawatan jasmani dan rohani lanjut usia terlantar agar dapat hidup

secara wajar.

Fungsi :

1. Penyusunan rencana pelayanan kesejahteraan sosial dan rehabilitas.

2. Pengkajian dan analisis teknis pelayanan dan rehabilitas sosial.

3. Pengujian dan penerapan pelayanan rehabilitas sosial.

4. Pelaksanaan kebijakan teknis pelayanan kesejahteraan sosial dan rehabilitas
sosial.

5. Pelaksanaan tahapan pekerjaan sosial berupa observasi, identifikasi,
pengungkapan masalah, pemahaman masalah, penetapan masalah dan
pemecahan masalah.

6. Pelaksanaan pengakuan awal, sosialisasi, seleksi, motivasi, home visit,

resosialisasi, rujukan dan pembinaan lanjut.
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10.
11.
12.

13.

Pengasramaan dan perawatan serta pelayanan kesejahteraan sosial berbasis
keluarga dan masyarakat.

Pembinaan dan bimbingan fisik mental, spiritual, sosial dan keterampilan (life
skill).

Penyelenggaraan administrasi umum dan keuangan.

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi program.

Pelaksanaan koordinasi dengan lintas sector atau system sumber.

Pembinaan dan bimbingan temporary shelter (jangka pendek) dan protection
home (jangka panjang) bagi pelayanan perlindungan khusus.

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan .

> Panti Sosial Bina Remaja “KARYA MANDIRI”
Ringkasan Tugas :

Memimpin, membina mengkordinasikan, mengendalikan

pelaksanaan tugas Blai Sosial Bina Remaja “Karya Mandiri” sesuai dengan

kebijakan yang ditetapkan oleh Kepala Dinas Sosial Provinsi NTB, serta ketentuan

peraturan perundang-undangan.

Fungsi :

Penyusunan rencana rehabilitasi dan pemberdayaan sosial meliputi anak
terlantar dan remaja rentan permasalahan sosial.

Penyelenggaraan pengkajian bahan petujuk teknis rehabilitasi dan
pemberdayaan sosial anak terlantar dan remaja rentan permasalahan sosial.
Penyelenggaraan rehabilitas dan pemberdayaan sosial anak terlantar dan remaja
rentan permasalahan sosial dalam bentuk pelayanan di dalam balai,
penjangkauan komunitas dan pelayanan harian.

Penyelenggaraan penelitian dan pengembangan masalah kesejahteraan sosial

anak terlantar dan remaja rentan permasalahan sosial.
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5. Penyelenggaraan proto type balai rehabilitasi dan pemberdayaan sosial anak
terlantar dan remaja rentan permasalahan sosial di Provinsi Nusa Tenggara
Barat.

6. Penyelenggaraan fungsi sosialisasi, konsultasi dan koordinasi.

7. Penyelenggaraan monitoring dan evaluasi.

8. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

» Panti Sosial Bina Laras “MUTHMAINNAH”

Ringkasan Tugas :

Melaksanakan sebagian tugas teknis Dinas Sosial Kependudukan dan
Catatan Sipil Provinsi NTB, di bidang perlindungan, pelayanan dan rehabilitasi
sosial yang meliputi pembinaan fisik, mental, sosial, mengubah sikap dan tingkah
laku, pelatihan keterampilan dan rasionalisasi serta pembinaan lanjut bagi para
penyandang cacat mental bekas psikotik dan gelandangan pengemis bkas psikotik
agar mempu hidup selaras dengan lingkungan sekitarnya dan berperan aktif dalam

kehidupan bermasyarakat.
Fungsi :

Penyususnan rencana pelayanan kesejahteraan sosial dan rehabilitasi sosial.
Pengkajian dan analisis teknis pelayanan rehabilitasi sosial.
Pengujian dan penerapan pelayanan dan rehabilitasi sosial.

Pelaksanaan kebijaksanaan teknis pelayanan rehabilitasi sosial.

o~ 0D

Pelaksanaan penjangkauan calon kelayan gelandangan pengemis bekas
psikotik.

6. Pelaksanaan motivasi, observasi, identifikasi dan penerimaan calon kelayan.
7. Pelaksanaan konsultasi, pengungkapan dan pemahaman masalah.

8. Penampungan, pengasramaan dan perawatan.

9. Pembinaan dan bimbingan fisik, mental, sosial dan keterampilan kerja usaha.

10. Penyelenggaraan administrasi umum dan keuangan.
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BAB 111
PELAKSANAAN MAGANG

3.1 Kegiatan mahasiswa

Selama melaksanakan kegiatan Magang di Dinas Sosial Provinsi Nusa
Tenggara Barat sejak tanggal 31 Januari sampai 31 Maret 2023 saya
ditempatkan pada Bagian Pelayanan Izin / Rekomendasi PUB dan UGB.
Sebelum melaksanakan Magang kami mendapat arahan dari Bapak Kepala
Seksi Pelayanan lIzin / Rekomendasi PUB dan UGB serta berdiskusi seputar
Lingkup Kantor Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Barat. Kemudian kami
mendapat pengarahan LKS mengenai pembagian tugas, wewenang dan
tanggung jawab peserta-peserta Magang dan peraturan-peraturan yang harus
ditaati.

Kegiatan magang dilaksanakan selama dua bulan, yang terhitung sejak
tanggal 31 januari 2023 s/d 31 maret. Adapun peraturan mendasar dari Dinas
Sosial Provinsi NTB sebelum masuk ke kegiatan pokok, kepala bagian
menjelaskan jadwal rutin yang harus diikuti seluruh pegawai Dinas Sosial
Provinsi NTB termasuk mahasiswa yang sedang mengikuti magang, di
antaranya :

1. Mengikuti apel setiap hari senin dan kamis pukul 07 : 30 WITA - Selesai di
lapangan kantor Dinas Sosial Provinsi NTB yang di ikuti oleh semua
Pegawai dan Kepala Dinas Sosial Provinsi NTB.

2. Selain mengikuti peraturan kantor mahasiswa magang juga di tuntut untuk
membantu setiap pekerjaan yang ada di Kantor terutama pekerjaan pada
bidang masing — masing dan berhubung penulis di tempatkan di Bidang
Pemberdayaan Sosial (DAY ASOS) maka kegiatan penulis selama magang

sebagai berikut :
3.2 Uraian Tugas Dan Kegiatan

Adapun jenis kegiatan yang dilakukan selama magang yaitu Membuat surat

perpanjangan izin Pengumpulan Uang dan Barang (PUB), kemudiann Membuat
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lampiran berita acara pemeriksaan hasil opname fisik barang HTT/HTDP,
Menginput nama-nama Pahlawan yang dimakamkan di Taman Makam Pahlawan
Majeluk Mataram, membuat surat pengaduan penyelenggaraan UGB dan PUB
Dinas Sosial Provinsi NTB tahun 2023, menginput recana program pengaduan
perangkat daerah (Periode Renstra 2019-2020), membuat berita acara penyegelan
undian, mengetik proposal bantuan pelayanan peralatan musik, membuat surat
permohonan undian Krida Honda, membantu mengisi formulir audit sistem
kearsipan internal Pemerintah Daerah, membantu mengantarkan surat rekomendasi
PT. Salva Inti Property, dan membuat surat teguran UGB dan PUB, kegiatan ini
adalah salah satu kegiatan yang saya lakukan selama magang di Dinas Sosial
Provinsi NTB.
3.3 Hal-Hal Yang Diperoleh

Adapaun hal-hal yang diperoleh dalam proses magang yang di
laksanakan Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Barat antara lain yakni:
1. Mendapatkan pengalaman dan dapat beradaptasi dengan pegawai yang ada

di Dinas Sosial Provinsi NTB.

2. Memiliki pemahaman tentang profesi yang dijalani.

3. Dapat merasakan suka dan duka pada dunia kerja.

4. Menumbuhkan rasa percaya diri.

5. Mendapatkan pemahaman yang lebih setelah melakukan magang.
3.4 Kendala

a. Kendala
Dalam setiap hal, tentu akan ditemui berbagai kendala. Tidak terkecuali
pada kegiatan Praktik Kerja Lapangan yang dilaksanakan oleh penulis.
Hal ini cukup wajar dialami, terutama bagi penulis yang masih tergolong
pemula dalam dunia kerja. Berikut adalah bebagai kendala yang
dihadapi penulis selama masa Praktik Kerja Lapangan di Dinas Sosial

Provinsi Nusa Tenggara Barat :
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Lingkungan yang cukup terbilang baru membuat penulis belum
terbiasa, seperti halnya peraturan dan kegiatan yang harus
dilaksanakan selama masa Praktik Kerja Lapangan.

. Dalam menginput data kedalam program Microsoft Word terkadang

aplikasi programnya lama karena data yang diinput banyak sehingga
loading dari sisitem kerja Microsoft Word menjadi lama.
Mahasiswa kurang begitu mengerti dalam membuat surat teguran,
karena sebelumya belum pernah membuat surat teguran.

Masih malu dalam meminta pekerjaan.

Mahasiswa sering keliru dalam memilah data karena terlalu banyak

data yang dipilah.

Kurangnya komunikasi dengan pegawai karena pekerjaan pegawai
yang memerlukan ketelitian yang tinggi sehingga pegawai kurang
memperhatikan tugas-tugas untuk mahasiswa praktik.

. Sering terjadi kekurangan ATK khususnya dalam map karena surat

masuk cukup banyak dan pada saat surat diantar harus disertakan
map agar surat tidak tercecer dan tetap rapi, namun sering kali
persediaan map pada habis.

b. Cara Mengatasi Kendala / Hambatan

Cara mengatasi kendala / hambatan yang di hadapi penulis dalam

pelaksanaan magang/PKL adalah :

1.

Membiasakan diri untuk tetap tenang dan membiasakan diri untuk
bersosialisasi dengan lingkungan tempat magang.

Meminta arahan kepada pegawai di bidang tersebut.

Setelah mampu bersosialisasi dengan pegawai-pewgawai yang ada di
bidang pemberdayaan sosial maka akan terbiasa dengan situasi yang
ada di instansi dan memberanikan diri untuk bekerja membantu
pegawai yang ada disana.

Setelah melakukan pekerjaan akhirnya terbiasa dalam mengoreksi
apabila ada yang pekerjaan yang salah.

Meminta bantuan kepada staf atau pegawai.

Memanfaatkan sarana yang disediakan oleh instansi.
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BAB IV
PENUTUP
4.1 .Kesimpulan

Pelaksanaan magang yang dilaksanakan oleh Mahasiswa Fakultas Iimu
Sosial dan Ilmu Politik merupakan bagian dari kegiatan akademik yang wajib
dilakukan oleh Mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial dan llmu Politik Universitas
Muhammadiyah Mataram yang memiliki tujuan utama untuk membandingkan
antara teori yang didapatkan dibangku kuliah dengan praktik yang ada
dilembaga setempat praktik yang berlangsung yang sesuai dengan bidang
keilmuan yang dimiliki dan sebagai sarana penghubung antara lembaga
perguruan tinggi dengan lembaga dan instansi dalam rangka meningkatkan
SDM untuk menghadapi kemajuan tehnologi, khususnya pada Fakultas Ilmu
Sosial dan Ilmu Politik. Salah satu bentuk kegiatan yang dilakukan mahasiswa
adalah terlebih dahulu melaksanakan kegiatan pembekalan yang diselengarakan
oleh lembaga akademik yang dilakukan dalam bentuk tatap muka dengan para
dosen pendamping lapangan yang bertujuan untuk menambah kesiapan dan
melaksanakan kegiatan magang. Kegiatan magang ini berlangsung selama lima
hari dari senin sampai jum’at setiap minggu dalam melaksanakan kegiatan
praktik, mahasiswa harus datang paling tidak pukul 08.00 dan pulang sesuai
dengan jam kantor. Adapun beberapa hal yang disimpulkan dari kegiatan
magang di Dinas Sosial Provinsi NTB bidang rehsos adalah sebagai berikut.

1. merumuskan bahan kebijakan tehnis, menetapkan rencana strategis kerja
tahunan Dinas Sosial Provinsi NTB.

2. merumuskan bahan kajian analisis jabatan, evaluasi jabatan, dan standar
jabatan, kompetensi jabatan melalui hasil analisis jabatan sesuai formasi
kebutuhan.

3. Menerapkan peraturan perundang undangan, kebijaksanaan teknis,
pedoman dan petunjuk teknis yang berhubungan dengan pelaksanaan

tugas baik dari pusat maupun provinsi.
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4. merumuskan dan menetapkan petunjuk pelaksanaan dan petunjuk yang
berkaitan dengan bidang tugas Dinas Sosial Provinsi.
5. mengevaluasi hasil capaian berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja

baik laporan bulanan, triwulan, semester dan tahunan Dinas Sosial.

4.2 Saran

1. Untuk Dinas sosial provinsi nusa tenggara barat, kedepannya lebih intens
melakukan komunikasi dengan para Stafnya supaya Staf merasa di
perhatikan dan mau bekerja lebih giat lagi, menjaga garis koordinasi antar
setiap Bidang dan Staf supaya kinerja tidak menjadi miss dan salah arah,
tetap menjaga dan meningkatkan kualitas pelayanan yang sudah baik agar
lebih baik lagi, tetap loyal pada Staf.

2. Tetap menjaga dan meningkatkan kedisiplinan dan tata tertib di lingkungan
kerja supaya dapat meningkatkan hasil kerja yang lebih maxsimal.

3. Lebih memperhatikan sarana dan prasarana kantor untuk kenyamanan dan
kepentingan pelayanan.

4. Semoga hubungan antar pegawai tetap terjaga dan saling bekerjasama
dalam mencapai tujuan bersama, semoga para Mahasiswa atau Mahasiswi
mendapatkan banyak pelajaran dan memiliki motivasi untuk tujuan dimasa
depannya dan para guru pembimbing dapat memberikan arahan juga

perhatian untuk para Mahasiswa.

Demikianlah saran-saran yang dapat di sampaikan setelah melaksanakan
magang/PKL di DINAS SOSIAL PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT.
Semoga bisa bermanfaat bagi kemajuan instansi, dan bagi mahasiswa/i program
studi ilmu Pemerintahan Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik Universitas
Muhammadiyah Mataram bisa menjadi bekal saat lulus dan memasuki dunia

kerja.
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LAMPIRAN

Persensi kehadiran peserta maganng

Lampiran:

Lersensi Kehadiran Peserta Magang
Nama 1Etisa  obtrans’
Nim 1202080026
Bulan ke A Sare)

Lokasi magang

P Ornas Soray /ﬁ(nﬂ\u‘ AR

No Hari/Tanggal Masuk Keluar Keterangan |
Jam Paraf Jam Paraf
1 [selasa, 3)
Juyari 2003 |07 30 l\( 16- 00 }\'
2 |pabu, Of u .
Februard 2013 |07 .80 h( 16- 00 Kesiangan
3 |kamars, o2
fFebrdars 1023 | 0). 30 h( l6- oo I\
4 Pumat, o3
Februari 2023 |01 Bo T)( 1. oo I\
5 [searm, of¢
Féoruar 2023 |03 20 l\ - 00 }\ ’
6 |Selasa, ot
Feoruar 2023 |07 30 }K I£. 06 L\ .
7 |Babu, o
Februari >023 |01 30 h\ Il 0o {\
8 |kamuss, g
Februort 2023 | 03- 50 (\ | (6-00 2\
9 Puwet, 1o —’_)\ x
Februar 2623 | T in T —A< | Sakit
10 (spam. /3
Feorucw 2013 ———-—-——}v——_‘«-f;_\___._A' Sukit
11 [selasa, 14
Floruers 2613 | OF- 20 ‘b\ - | l6- 00 b\ -
12 Pabu, ;g
Feboruae 2033 | 0330 t\ - )¢ 0o t)& .
13 |kaauis, 14
Feorvari 2013 3. 20 I\ | k-oo (\ ’
14 o ak, 13 )
Folo rdeari 2023 0% 30 \\ - |00 l\\
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[15 [sentn, 714

Fbruan 12613 | 01 20
seloasa , 5,

6. 60

=

Fbruari 3023 | 01 20
17 lpawu, 22
Feoruar 2023 ot- %0

l6- 00

6. 0O

18 \kames, 2.3

Feord euri >o12 0t 36
19 Yum'ae | 24
Febrdar 2075 | OF30
20 |senen, 23

Fe brucrt 2023
21 |selaga, 28
Fpbrucr: 1023 0% 30

16. ¢0

3. 00

01- %0 16. 00

?”Q_ 5l ~ el B — g e

-~

l6- 00

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Mnhrlln. 30 .hmu\rl 2023
Pendamfung pada. ‘fnstansu

—\E\S oOo\ \&.
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Lampiran:
z %

r

Nama 1 EWSa Oktrians
Nim tloloBl0oae
Bulan ke W (aua)
Lokasi magang Pwmas Sosiar Provins AE.
No Hari/Tanggal Masuk Keluar Keterangan
Jam Paraf Jam Paraf
1 |gabu, ol
Maret 2623 |OF 2 1600 4‘
2 | kars. o2
3 |Jumat, o3
! & 2. po
Marct 2013 0730 A 10 A .
4 |Seamn, 06 ] _A
. Sakré.
Maret 20123 7 - n-=
5 |Selusa, 0% A
Maret o223 03-30 A 14-00 "
6 |gabd, oF A
Maise zery  |OF50 A l6- 00 :
7 |kantis - 04
Maret 2073 0}- 30 A .| 16-00 A N
8 |Jumak , b
Maret 1azs | 013 Fhats 4
9 |[genrnn , |2
Maret 3023 |0F30 A - | 6 o0 A .
10 (spiaser . 14 14 14
0}-30 . .
Maret 2023 g - |6 00
11 |Rabts 1&
maref 2023 nga A ~ [‘ 0o «
12 |kauwz , (4
maret 2023 | OF 3 - | 16-00 .
13 luan'ext, 1
Mare b 2025 97-30 A’ « o) A ¢
14 |Seam, 20 ) / A
Marét 2623 0})30 - - 00 .
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(18 |setosa, 77— ——7—1—
__|Mmarl 302 ¢ 1 . 30 a(' l6- 00 A ,
16 lpae, 22
Mare! 2013 ol. 2 }\ 6. 0o A Libur
17 kamiz, 23 .
Maret 9623 03 30 A 16- 00 h Libur
18 s ent , 29
Marel 2025 |08-00 A - | 500 A
19
Sertrn . 22 A
pumret 2025 | 08 00 A ls- 00 :
20 | spra5a, 248 )
Maret 2025 0F- 66 < |ls- 00 A.
21 |Labes, 2.9 )
Marct 2023 08 00 A N 1s-00 .
22 |Famr, 30 ] A
Maret 2013 03-00 A Is-00 s
23 Jl«mm s(
Moret 2,2 of- 00 | A 15-00 | A
24
25
26
27
28
29
30
31
hhnnn.)l}-hunﬂ!ﬂ

Pendamping i)id&!h;tﬂn i
A SN *
A SO
. Junmn ()Rl
S/

< /
Tengah~Z
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Lampiran:
nsi
Namn
Nim
Bulan ke
Lokasi magang

Agenda harian peserta magang

n_p
: Elisa oktnaal

1 JohoBtDoz ¢
1 (sove)

(0tnes SomRl provindt’ INTE.

[renanddan poronsy oo ologral
Dinne SO ) MNIR pPeripcls

No Hari/Tanggal Agenda Harian
Paraf Pembibig Keterangan
Magang
1 [Setasa, 3 ¢ Memperkehalian clire elonay,]
. kabrel  peunbos releSfecs
Junuor 2023 sesral - (04vAs0)
kY o Memperkenalfean eliri e ngld
Kénwi /staF pmbprdagzan .
sowal  (DAYASOS )
4 B WipMbuat surat Perpan jon-
gaa zin pug. A .
5 |Rabu, o1 P membUat tanjufan  Suat
foruas 2023 | PP pin pus. AY .
6 kamnis, o) b Méwbuat Lamprran perite
s Qcara polusribSAen hagel A .
Fooruar 2023 opnante hamag HIT [/ Hrop
7 lum’at, 03 © Mengetik profFd fanawan
' cliprak sivkary o4 A .
Febrd art 1023 | Tl majelux  pataram,
8 Isenn , 06 b M2rAPIFON (awp 1 TOR bertda
; acara Wasil opaanse A
Fébruan 20323 | Fvk buravg W1 /4rop )
9 [Selusa, O} o MUenginput nama - pama
2 paklawen climtakaw—
Fébruari 7013 Fan o TP Aeapih deatamel A -
10 |pabu, of o MPAGEApUE ldua- nama
. paulawein yumy cliorokatut or R
Febraoes 2033 | i TMPN Megeluk matess
11 |Faras , 09 .%‘7“% surng pengaction
- e/e Ot (4 8 ctan k &
Flhrttari 2023 Pud DS Soskl NYE. 242825
12 Jummriar 10
flbl‘bldl/’/- 2023 Sﬁk"é
13 [Searn , 12 .
Febreari 2023 Sakté
14 |SeleSa, 14 - Mongétx  pencena
Hordarr 2023 | strapeges (fenspr ) A :
¥ e MFIgIapal jeiccna jiere A

Rengtra 2011 - 2ol 0.
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16 [Labu , 15 PG aRT ng Wan dptd
Tebrodar 2023 berite acore doan [aw,pmn

’

oraaure fis} borary Y1 /Hiop
17 |Fawws, ) e Mongustin panjes a‘a'g/ o

britanrs lamapiran pgpnawe Tiik
e FORS | bamng Hrr / pror

18 |Juot ‘exe 12 » Mewoueyt PP7- L
Tllruteans 2023 | Y clea prnsien. s
(%) e Meombuat [dbp) olafa

werl lprelesontem
Iingkop penclclikass

’

20 [seorrn, 28 *ouyusun lawaprresn
. utast borary HIT /HIDP)
Froruarm 2023 di pivas xo?/al ~7B-

P b weagrcnt (pRenstra)
Rencana SHTACHK 5
22 [selasa, 11 b Mpbuiat fpntes acce
ﬁéruan' 2023 F”"g’j’/a‘” lanclran
23 |eapu, 22 e Msngrlceet! al‘alaj
Fotoruars 2023 | (uar Stueltd i
24 |kame, 23 < Mo agptik propasa/

- anptian Pelayonan
Fébruar 2023 ﬁ[mlﬂfﬂlﬂ P,u erke,

25 JU.W‘"“': 7’" ‘ M,rth""“" ne 4?/-/.("'
torunrt 2025 | &4 i f,;/s’k
¥ bosmrq MHryr /[ HTOP

26 |senin, 2 } o Mennindeske File 1P
: apta Nolasts , NPLP
ffé‘ruéh 2023 | | porder gn'cl: .

splasa. 2.4 ¢ MereriFon taspa

= D | e e T

. acarc -
27 Fetruari 2023 Laeu a’f;f'ﬂyfﬂf/uﬂ
28
29

Mataram, 30 Januari 2023

Dosen Pembimbing Magang




Lampiran:

Nim
Bulan ke
Lokasi magang

(¥ L]
1 GUsa obprrans
1 JolrohepoRéE
21t (oteta)

2inas Sogral provinss’ /78

uuclinen  Pr. salva

No Hari/Tanggal Agenda Harian
Paraf Pembibig Keterangan
Magang,
1 |fabu, o1 “ Ziarat fr ‘W"'Mkwﬁzw A(
U law o alh
Mared 2023 ﬁakammm‘u
2 |pams, ok e Metbuat  curay ,\
permolhioan LncttAo .
Mared 1202% boroles  Wonda.
4 Yumat, p3 g Mﬁthul-/' Penyegrton
Marft 2023 A Boule Mitron Morwreoni A~
5 |eenn, o¢
Mot 2013 —_— Sakl.
2 8 R0 F RRah T Meneriace fapss|
A doug MsmNNtD  curdt- pin .
Mart 2025 | (GRS a=™ 3rmee
7 |Babu, 08 o Mombuat Scrad I\
Martet 20623 jeguren UEE can puss )
8 |komis. 0y e pmewmperbalks suret
fogtt 2623 feguron UGB o g $
RN VTR TR ook A
Maret 2023 ol TOAPN  Meyfplelh (Loparral .
10 |Senin, 13 ¢ MPMLANE L RREOETIANED
jamet dorg  papar e 2
Martt 2023 | ok Omagive we8 duss
11 [selasa, 14 b Mewrba s pAeNS Con A
098 wunellan UGR =
Mmareb 2023 | koS Y
s (Aethl Q. K& 150 FOMUUT
12 \pabets 15 aueltt K"xh’ughm'ﬂ?m ;
Maref 20273 gerva) Poonss et Lopran,
13 Fauux Je 'Mﬂaﬁ{)ol/,z Lopapiraen
7’
Marrb oLz betilo acura t\ >
> » MNpaabant g4 wyuula#aﬂ
14 |Juwral-, 17 sUrad relOmSA St L" PF. f\ ;
Maret 20273 |sawa property ke DPM-L75A
15 senron . 1O le lket s u.w,yaz/,‘laln A

Macee t 2023

Ly Prorety.
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Selusa, 7,

R AT o lager e

Pewwonsps  1qp
Marot 2035 Yot pug il ;
Fabu , 22
mavet 1013 = — Ubar
18 lkawss , 13 .
Mavcet 902 3 = libur
19 uwrae, g4 | Wapaar Gaipron Groia
oala piaset)seant g
Mare}t 2023 Dunist  Gorcegtpr | HrOP /\, .
20 (senin 27 [ MeWlcntu WeAganfovtan sur
Rrmohonan (Usp  gerelen A
Homt 2023 Ploa ts Dpm- pip :
21 \setasa, 24 ¢ Metlaiy curap  (ogoron
Pt Mgunoen  peacto roce re? A\
e 2028 4 kebocta LEs Bjau U
22 |Rabu, 24 0 MpgiEder acara rirbMace
ASH . ctr Dineas sosioy i
WW‘ Z°23 Preun s’ AT
23 |panus ., 3o ® Pengriican /u;b&wl%m
h
Woge b 2023 “&%&J“Mw‘.} .
24 ‘ o AN &o facqan gumts
luu e, 3t p%ﬂwmumﬂ“,j Tetncder
Uaeef 2023 Pedinl, b 9 (nstodst tiygarp .
@ berpanriton GOTIATD star
= afair 2 QL proasd
/),“’_b( v&m Sose=/ e
26 ’
27
28
29

Mataram, 30 Januari 2023

Dosen Pembimbing Magang

(Yl 9.5 P AP
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Pelepasan mahasiswa magang oleh Dosen Pembimbing
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Mengikuti penyegelan di Bank Mitra Harmoni

Mengikuti dialog di luar studio
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Mengikuti upacara di Taman Makam Majeluk Mataram

Mengikuti upacara dan acara tabur Bungan di TMPN Majeluk Mataram
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Menemani menerima tamu

Penarikan mahasiswa magang oleh Dosen Pembimbing

FT B [T
™ i «75_‘ o di "5?5
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