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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan kesehatan dan kesempatan, sehingga penulis dapat menyelesaikan
Laporan Kerja Praktik tepat pada waktunya. Salawat dan salam penulis hantarkan
kepangkuan nabi besar Muhammad SAW beserta sahabat dan keluarga beliau
yang telah membawa kita dari alam kebodohan ke alam yang penuh dengan ilmu

pengetahuan seperti yang kita rasakan saat ini.

Laporan Kerja Praktik ini merupakan suatu kewajiban bagi setiap
mahasiswa yang akan menyelesaikan Kerja Praktik dan sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan pendidikan Strata 1 (S1) di Universitas Muhammadiyah
Mataram. Laporan ini juga dibuat sebagai pertanggung jawaban terhadap hal-hal
yang telah penulis lakukan selama melaksanakan magang di kantor Komisi
Pemilihan Umum (KPU) Kota mataram yang dilaksanakan pada tanggal | maret
2023 sampai dengan 30 mei 2023. Pada kesempatan ini penulis ingin
mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Dr. H. Muhammad Ali, M.Si., selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan
Ilmu Politik Universitas Muhammadiyah Mataram.

2. Bapak Yudhi lestanata,S.IP,M.IP. selaku Ketua Program Studi Ilmu
Pemerintahan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu politik Universitas
Muhammadiyah Mataram.

3. Bapak Rizal Umami,S.Pd.,M.H. Selaku Dosen Pembimbing Lapangan kami.

4. Teman-teman angkatan 2020 yang telah saling memotivasi dan membantu

terselesainya laporan Magang, yang tidak dapat penulis secbutkan satu



persatu.Penulis menyadari penulisan Kerja Praktik ini masih terdapat banyak
kekurangan. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang
membangun demi kesempurnaan laporan ini. Penulis berharap semoga laporan
ini dapat bermanfaat bagi penulis pribadimaupun pembaca sebagai referensi

untuk membuat laporan yang lebih baik ke depannya.

iii



DAFTAR ISI

COVER |

KATA PENGANTAR

DAFTARISI

HALAWAN PENGESAHAN

i

iii

iv

BAB I PENDARULUAN

I.1.Latar Belakang Praktek Ker ja LAPANgan ..eviciinniisiimrinnsinniississsisssensesssssseenneenns
L 2 o e R NN PO
1.3.L0k@sSidan WaKTU et e e se s n s s
1.3.]1 LokasiMagang .iiiiciiiiiiiiinienn s ssssssssssanssass s ssasasssens
1.3.2 WaktuPelaksanaan MagaNg ...cccciiiiiiimimciiiiiiieciisiiietisssssssssssmsanssnens
1.4.Tujuan Dan Mantaal ettt et ee e s e es e e s se e s seeseneees
1.4 0 TUJUuan MAGaAng ueeeeeiieeiieeiceecceceeecceee s e s anse s e s s e s e e e s e neaens
[1.4.2 Manfaat Magang . s s s baas

BAB 1 PEMBAHASAN

2.1.DeskripsilokaSi MAGaNg «ovceeerieiisnrinrieiinerintinniiessssssntanssisssssnenseesssssssnnenssssssesssanees
2.2, D081 MIST sirrecisinncanescnseencirstionsencernersssennesnessssersersorsesessensersensessisstatssesasssssisnsanssossinnsansronse
2.3.Tata ker Ja KPU .iiiicssiiiiiiimiiniissisisiossisisiiiisistosssossssiasiiasnsisisisivsasmnsisiss

2.4.8trukitur OrganiSasi i

BAB il PELAKSANAAN MAGANG

8.1.Jenis Kegiatan e
R T B U I e o

3.1.Hal-hal yang diperoleh ......iiiiiiiiiiiiiiiee s



3.2.Upaya MemecaNkan NYQ ..eeeeereeieiiettienectnee s rertnn e creaeete s sn e e s e s e e e e 13

BAB IV PENUTUP 14
4.1 KeSTMPUIAN corieeiiiiiriieiiieiiiiniaitcn ettt enr e st et s s ns s enesasssesnasssssseanssnsenssansen 14
B .2 SAPAN eeeiertaiirientceeientaeereenaeserese e st nea e sestanesaosassasssansanssssstnssnnsenstonsssstasssssessnnssnessassnssns 14
G B o I o I o T R 15



BAB 1
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Pada perkembangan teknologi dan pertumbuhan ekonomi sekarang ini,
maka kita memerlukan peningkatan mutu dan kualitas sumber daya manusia yang
handal dan siap pakai terjun dalam dunia pekerjaan kelak. Dengan demikian
banyak lembaga pendidikan atau universitas seperti Universitas Muhammadiyah
Mataram menerapkan suatu sistem yang dapat menciptakan tenaga kerja yang siap
kerja dalam mengaplikasikan teori dan ilmunya di lapangan pekerjaan yang
akhirnya dapat mengurangi tingkat pengagguran di negara. Melihat situasi dan
kondisi yang sekarang ini, kita dituntut untuk bisa menguasai ilmu yang Kkita
terima didunia pendidikan dan dapat mengaplikasikannya di dunia bisnis atau
dunia kerja.

Dalam mengaplikasikan pengetahuannya mahasiswa diberi kesempatan
untuk melakukan praktek kerja langsung ke perusahaan swasta maupun instansi
pemerintahan yang biasa disebut magang. Program magang ini merupakan salah
satu mata kuliah yang menjadi bagian integral dari kurikulum di kampus
Universitas Muhammadiyah Mataram, bertujuan untuk menjembatani antara
dunia kampus dengan dunia kerja yang sesungguhnya. Melalui magang ini
diharapkan mahasiswa dapat mengakomodasikan antara konsep-konsep atau teori
yang diperoleh dari bangku kuliah dengan kenyataan operasional di lapangan
kerja yang sesungguhnya sehingga pengetahuan belajar akan menjadi lebih tinggi.
Semua itu akan bermuara kepada peningkatan proses belajar dan pengalaman

sekaligus memberi bekal kepada mahasiswa untuk terjun ke lapangan kerja yang



sesungguhnya.

Di tempat magang kita bisa melihat tata cara mengatur dan mengelola
seluruh pelayanan di tingkat kecamatan dan mengurus seluruh hal yang berkaitan
langsung dengan masyarakat sebagai jembatan mereka meningkatkan mutu
kehidupan bermasyarakat yang professional,transparan, dan bertanggung jawab
yang merupakan salah satu kunci dalam mewujudkan tata kelola pemerintah yang
baik.di kecematan mataram sebagai penyelenggara peningkatan penyiapan dan
pengendalian efektifitas persidangan dan produk hukum, profesionalisme sumber
daya manusia yang didukung oleh sarana dan prasarana yang memadai, serta
meningkatkan pelayanan sesuai peraturan yang berlaku dan meningkatkan
hubungan masyarakat dalam penyelenggaraan kegiatan di kecamatan mataram.
memiliki ide kreatif dan langkah strategis untuk mewujudkan tata kelola yang
baik.

Mahasiswa magang juga bisa menerapkan teori yang telah dipelajaran di
lingkungan fakultas, kemudian dipraktekkan di lapangan dalam dunia kerja nyata.
Kegiatan magang ini berisikan unsur-unsur pendidikan dan penelitian. Pendidikan
dilakukan dengan cara memperkenalkan mahasiswa dengan dunia kerja kantor
yang diperkenalkan secara langsung oleh orang yang berpengalaman di dalam
kantor tersebut. Magang merupakan mata kuliah yang sifatnya wajib yang harus
di tempuh oleh setiap mahasiswa jurusan ilmu pemerintahan Universitas
Muhammadiyah Mataram yang memuat subtansi kegiatan yang sifatnya praktik
kerja di instansi pemerintah atau swasta yang bertujuan untuk memberikan

pengalaman kerja kepada mahasiswa.



Semoga dengan magang ini mahasiswa dapat melengkapi pengetahuan
teoritis yang di dapatkan di kampus dan dapat di implementasikan di tempat
magang dan siap menerapkannya di dunia kerja kedepannya.

Magang ini memberikan kesempatan bagi mahasiswa dapat melihat dan
merasakan keadaan di lapangan secara langsung. Mahasiswa dapat memberikan
penilaian terhadap pelayanan yang di lakukan di instansi tersebut sesuai dengan
aturannya tidak. atau

1.2 Ruang Lingkup Magang Magang

merupakan langkah awal sebagai alat perkenalan mahasiswa pada dunia
kerja. Karena dengan adanya magang mahasiswa tidak akan merasa canggung
bahkan kaget dengan kondisi dan keadaan dunia kerja kelak dan kegiatan magang
ini dapat meningkatkan kemampuan, keterampilan, tanggung jawab dan
professional dalam sebuah pekerjaan. Ruang lingkup merupakan suatu batasan
terhadap bagian atau bidang penulis dalam melaksanakan kegiatan magang.
Tujuannya untuk memusatkan dan menjelaskan bagian dari Kkegiatan
yangdilaksanakan oleh penulis selama magang di kecamatan mataram
1.3 Lokasi Dan Waktu magang
1.3.1 lokasi magang

Lokasi berlangsungnya proses praktek kerja lapangan/ magang ialah di
kantor KPU kota mataram
Alamat : JI. Lingkar selatan, jempong baru, kec. Sekarbela, Kota Mataram, nusa
tenggara barat. 83361

1.3.2 Waktu Magang



Kegiatan magang berlangsung selama 2 bulan, di mulai dari tangal 1
februari 2023 sampai dengan tanggal 30 maret 2023.
1.4 Tujuan dan manfaat magang
Dengan kegiatan magang ini mahasiswa bisa mendapatkan tujuan dan
manfaat yang bisa menjadikan mahasiswa untuk bisa mengenal dunia kerja yang
sebenarnya.
1.4.1 Tujuan
1. Untuk meningkatkan pegetahuan dan membentuk sikap serta keterampilan
dalam bekerja.
2.Mengembangkan teori dan ilmu yang di dapatkan di bangku kuliah serta
dapat menerapkan di dunia kerja.
3.Memperkenalkan mahasiswa pada situasi dan kondisi kerja yang sebenarnya
sehingga dapat menyesuaikan diri dalam lingkungan kerja yang nyata.
4. Untuk menjadikan mahasiswa menjadi disiplin, bertanggug jawab dan
dapat mengembangkan kemampuan diri.
5.Mahasiswa mendapatkan gambaran nyata tentang praktik kerja di instansi.
1.4.2 Manfaat Magang
Magang ini mempunyai manfaat yang baik bagi mahasiswa, perguruan
tinggi maupun untuk perusahaan. Adapun manfaat magang ini yaitu:
1. Menambah ilmu dan pengalaman mahasiswa mengenai dunia kerja
Mahasiswa dapat meningkatkan ilmu yang di dapatkan di bangku kuliah.
2. Menambah wawasan dan pengalaman dalam meningkatakan keterampilan

di bidang kerja praktik.



. Menjalin kerjasama yang baik dengan lembaga pendidikan atau perguruan
tinggi.

. Dapat membantu meringankan pekerjaan karyawan di instansi.

. Menjalin kerjasama dengan karyawan yang berada di tempat magang.

. Belajar dalam hal sebuah pekerjaan yang diberikan dan diselesaikan sesuai
dengan waktu dan ketentuan yang berlaku diinstansi tempat mahasiswa

magang.



BABII
TINJAUN UMUM

2.1 Deskripsi Lembaga Lembaga / Instasi

Komisi Pemilihan Umum ( selanjutnya disebut KPU ) adalah lembaga
Penyelenggara Pemilu yang bersifat nasional, tetap, dan mandiri dalam
melaksanakan pemilu. Wilayah kerja KPU meliputi seluruh wilayah Negara
Kesatuan Republik  Indonesia. KPU  menjalankan tugasnya secara
berkesinambungan dan dalam menyelenggarakan Pemilu, KPU bebas dari
pengaruh pihak manapun berkaitan dengan pelaksanaan tugas dan wewenangnya.

KPU terdiri atas KPU, KPU Provinsi, dan KPU Kabupaten/Kota. Dalam
melaksanakan tahapan Pemilu dan Pemilihan Kepala Daerah, KPU membentuk
Badan Ad Hoc yang bertugas membantu KPU dalam melaksanakan tahapan
Pemilu dan Pemilihan di tingkat Kecamatan (disebut dengan PPK/Panitia
Pemilihan Kecamatan), di tingkat Desa (disebut PPS/ Panitia Pemungutan Suara),
dan di tingkat TPS / Tempat Pemungutan Suara (disebut KPPS/ Kelompok
Penyelenggara Pemungutan Suara). Selain itu, untuk melaksanakan Pemilu di luar
negeri, KPU juga dibantu oleh Panitia Pemilihan Luar Negeri (PPLN) dan

Kelompok Penyelenggera Pemungutan Suara Luar Negeri (KPPSLN).

KPU berkedudukan di Ibu Kota Negara Republik Indonesia, KPU Provinsi
berkedudukan di ibu kota provinsi, dan KPU Kabupaten/Kota berkedudukan di
ibu kota kabupaten/kota. ~ Jumlah anggota KPU sebanyak 7 (tujuh) orang, KPU
Provinsi sebanyak 5 (lima) atau 7 (tujuh) orang dan KPU Kabupaten/Kota

sebanyak 5 (lima) orang. Penetapan jumlah anggota KPU Provinsi dan KPU



Kabupaten/Kota didasarkan pada kriteria jumlah penduduk, luas wilayah, dan

jumlah wilayah administratif pemerintahan.

Keanggotaan KPU, KPU Provinsi, dan KPU Kabupaten/Kota terdiri atas
seorang ketua merangkap anggota dan anggota. Ketua KPU, KPU Provinsi, dan
KPU Kabupaten/Kota dipilih dari dan oleh anggota. Setiap anggota KPU, KPU
Provinsi, dan KPU Kabupaten/Kota mempunyai hak suara yang sama. Komposisi
keanggotaan KPU, KPU Provinsi, dan KPU Kabupaten/Kota memperhatikan
keterwakilan perempuan sekurang-kurangnya 30% (tiga puluh perseratus). Masa
keanggotaaan KPU, KPU Provinsi, dan KPU Kabupaten/Kota 5 (lima) tahun
terhitung sejak pengucapan sumpah/janji dan dapat dipilih kembali untuk satu kali

jabatan berikutnya.

Dalam menjalankan tugasnya, KPU dibantu oleh Sekretariat Jenderal,
KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota masing-masing dibantu oleh sekretariat
KPU Provinsi dan sekretariat KPU Kabupaten/Kota. Sekretariat Jenderal KPU
dipimpin oleh seorang Sekretaris Jenderal (Sekjen). Sedangkan Sekretariat KPU
Provinsi dan dan KPU Kabupaten/Kota dipimpin oleh Sekretaris KPU Provinsi
dan Sekretaris KPU Kabupaten/Kota. Sekretaris Jenderal, Sekretaris KPU
Provinsi dan Sekretaris KPU Kabupaten/Kota merupakan Aparatur Sipil Negara
yang memenuhi persyaratan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan.



2.2 Visi Dan Misi Kpu Kota Mataram

VISI
Menjadi Penyelenggara Pemilihan Umum yang Mandiri, Professional, dan
Berintegritas untuk Terwujudnya Pemilu yang LUBER dan JURDIL

MISI

1) meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu yang efektif dan efisien,
transparan, akuntabel, serta aksesibel.

2) meningkatkan integritas, kemandirian, kompetensi dan profesionalisme
penyelenggara Pemilu dengan mengukuhkan code of conduct penyelenggara
Pemilu.

3) menyusun regulasi di bidang Pemilu yang memberikan kepastian hukum,
progesif, dan partisipatif.

4) meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu untuk seluruh pemangku
kepentingan.

5) meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam Pemilu, Pemilih berdaulat
Negara kuat. dan

6) mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi dalam

penyelenggaraan Pemilu.

2.3 TATA KERJA KPU KOTA MATARAM

Menetapkan jadwal di kabupaten kota, membentuk PPK, PPS, dan KPPS
dalam wilayah kerjanya. menetapkan dan mengumumkan rekapitulasi
penghitungan suara pemilu anggota DPRD kabupaten kota berdasarkan

rekapitulasi penghitungan suara di PPK dengan membuat berita acara rekapitulasi



suara dan sertitikat rekapitulasi suara. menerbitkan keputusan KPU Kabupaten
Kota untuk mengesahkan hasil Pemilu anggota DPRD kabupaten kota dan
mengumumkan nya. menjatuhkan sanksi administrative dan atau menonaktilkan
sementara anggota PPK dan anggota PPS yang terbukti melakukan tindakan yang
mengakibatkan terganggunya tahapan penyelenggaraan Pemilu berdasarkan
putusan Bawaslu, putusan Bawaslu provinsi, putusan Bawaslu Kabupaten Kota,
dan atau ketentuan peraturan perundang-undangan. dan melaksanakan wewenang
lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi, dan atau ketentuan peraturan

perundang-undangan.
2.4 Struktur Organisasi Kpu Kota Mataram
Gambar 2.1

Struktur organisasi komisiener komisi pemilihan umum kota mataram priode:
2019 -2024

 KOTA MATARAM
PERIODE : 2019 s/d 2024




BAB III
PELAKSANAAN MAGANG

3.1 Jenis Dan Kegiatan Magang

Jenis kegiatan yang di lakukan yaitu mengitu, mencermati,
mendokumentasi, mengamati, menyimpulkan, dan menulis hasil kegiatan pihak
instansi bersama masyarakat dan dinas terkai. program magang di laksanakan
mulai dari tanggal 1 februari sampai tanggal 30 maret 2023 di instansi komisi
pemilihan umum (KPU) Kota Mataram. Adapun beberapa kegiatan yaitu sebagai

berikut:

3.2 Uraian Tugas
Berikut ini adalah kegiatan magang yang saya lakukan di KPU KOTA
MATARAM sebagai berikut:
Adapun cukupan program yang menjadi bagian dari pekerjaan praktik

selama menjalani magang pada penerimaan laporan adalah sebagai berikut:

No Uraian Tugas

1 Pelepasan magang

2 Penerimaan magang

3 Pembagian tugas

4 Memeriksa ahli waris

5 Disposisi surat ahli waris

6 Legalisir ahli waris

¥ Mengatministrasikan Surat Ahli Waris

11



8 Masukan Surat Ahli Waris Di Ruangan Sekcam

9 Menentukan Nomer Registrasi Dari Kelurahan

3.3 Hal-Hal Yang Di Peroleh
Selama Kegiantan Magang Penulis Banyak Mendapatkan Penggalaman
Dari Suatu Yang Di Peroleh Atau Yang Di Dapatkan Oleh Peserta Magang
Tentunya Banyak Sekali Karena Saya Melakukan Magang Selama Dua Bulan,
Adapun HalHal Yang Di Peroleh Dalam Proses Magang Adalah Sebagai Berikut:
1. Dapat mengetahui pekerjaan didalam instasi (KPU) KOTA MATARAM
terutama dibidang seksi pemerintahan,seksi ekonomi, seksi kesejahtraan

sosial, dan pelayanan umum.

2. Dapat lebih paham situasi dan cara berkomnikasi yang baik dan sopan demi
kelangsungan proses magang agar tidak tegang di dalam sebuah ruangan

magang.

3. Meningkatkan kualitas mahasiswa ,dengan demikian. Mahasiswa akan terlatih
mengatasi masalah konstektual. Dengan demikian solusi terhadap massalah

biasa langsung di peroleh sekaligus mengaplikasikan teori dan ilmu.

3.4 Kendala
Selama melaksanakan program magang ada beberapa kendala yang di
hadapi baik dari lokasi magang, bahkan kendala-kendala yang ada pada instansi
itu sendiri, beberapa kendala yaitu:
1. Saat memulai magang merasa gugup kerena sulit untuk penyesuiankan diri para

pegawai dan staf yang ada di instasi tersebut.

12



2. Awalnya kurang berani memita pekerjaan.
3. Kurangn konsisten dalam pekerjaan.
3.5 Upaya Untuk Memecahkannya
1. Membiasakan diri untuk tenang dan bersosialisasi dengan lingkungan agar

mudah beraptasi di instansi/bagian tempat magang

2. Setelah mampu bersosialisasi beberapa hari terbiasa dengan situasi di istansi
tersebut dan memberanikan atau meminta diri untuk bekerja atau membantu

pegawain yang ada di sana.

3. Setelah melakukan pekerjaan akhirnya terbiasa dan mengkoreksi apabila ada

yang salah dan menyesuasikan dengan pekerjaan berikutnya.

13



BAB IV
PENTUPAN

4.1 Kesimpulan

Magang merupakan kegiatan yang dapat melatih mahasiswa dalam
meningkatkan pegalaman, pengetahuan, keterampilan, sikap dan tanggung sjawab
dalam melaksanakan tugas serta menerapkan ilmu yang dimiliki saat di lembaga
pendidikan dan dapat mengimplementasikannya di tempat magang.Program
magang ini merupakan salah satu mata kuliah yang menjadi bagian integral dari
kurikulum di kampus Universitas Muhammadiyah Mataram, bertujuan untuk
menjembatani antara dunia kampus dengan dunia kerja yang sesungguhnya. Ini
juga merupakan langkah awal untuk memperkenalkan mahasiswa dengan dunia
kerja yang sebenarnya. Karena dengan adanya kegiatan magang ini mahasiswa
akan merasa tidak canggung dan kaku jika bekerja nantinya. Dengan magang ini
juga mahasiswa dapat melihat kondisi dan situasi yang sebenarnya dilapangan
Dan dapat menambah wawasan dalam berinteraksi didalam dunia Kkerja.
Mahasiswa juga dapat meningkatkan skill dan tanggung jawab dan juga penulis
memiliki sikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan, disiplin dalam segala hal dan
menyelesaikan pekerjaan tepat waktu secara efektif dan efisien.

4.2 Saran

Berdasarkan pengalaman punulis selama melaksanakan kigiatan magang
di kantor (KPU) KOTA MATARAM, saran yang penulis sampaikan sebagai
acuan untuk menjadi lebih baik kedepannya kepada pembaca yaitu di
tambahkannya sebuah aplikasi manajemen surat untuk mepermudah pekerjaan

para pegawai di instansi.
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Lampiran — Lampiran

15



16






\ nuphnu

Avandp Murinn Lesern Nagang

N anm

Nim

Bulan ke
Lokasi magang

CTAURIK RAHVIAN
+2020B81D071
[ )

: KPU(Komisi Pemilihan Umum )Kota Mataram

No

Hari/Inggal

Agenda Harian

Jenis Kegiatan

Paraf

Keterangan

’()‘*"/*;",A/ (623

mencfugenn ya,éqw
ﬁ,ﬁbam colern penit v gong

[ 5]

‘&24‘»;‘5’/02/_?023

nie. nA é (,(/(,4;((,/ O{,‘PMW

.R’,'é(i‘éz(,( e avlow
WNgdansy ;z_ 6: e G

Tod

;J{ e C(;(%‘S/ 20);
¢

nienn botel <o merap (Cw

qoir. it posg

/‘QJZ’Q/‘(’ ot I sterGp s wﬂyoﬁu

1 M@#@E@Zﬁ%&
o S S .
o | et | 14
S e o iu rengemntar
§eltse oz s yas
{90 02 /70t% |ferat s ‘5/070 105 touts,
f fort preAto o
6 ' Mearoriita et
A 3 - -l
G ,/0’6/14"02.2} e ':-{;—CL——'{?G /7.0(-(" : o
TP Ligeoate S fate
7
: . : fon o o b AL
/’51(.,-4’!5 C“/:/-‘/ZUZZ H/./Lfia /( r’(/?‘;‘ 1< /ZCI—Z‘LLG.&'{
T‘GL/ fece w{,--/c\,H
8
7(_.¢.lt«/(2/-ﬁ/- /Lu/{d /IC“/)(‘/{ [‘{UOVAOGQ“&
0 (2023 Zf for pess elesgn coliy
9 perfance 5 ) 1g-teses)
. (Cergac .
Lot ”@/2023 “ ZVW go{cm,t’
"‘ e £e,_.€
Vl’% O (N (- # e~ “
10

/{Zm/w/;s /2023

MUL"/QO« A Lé(/( mela-

éﬁ;“’"u cote ézt am/efow

r M‘-“—T rﬁvﬂa/




‘ l/‘-." ¢ lzs

TR YAS
12 ’ P
jguh (}_(

1 */2004

=

Senins

'10/'.’,01-1
I
"l(..d.bjl:

| 2o

‘("‘H e

w/ionq

- —— ot o

1?

YYIRYS

]

| .
l o
{ ORI

f(h{: '

20

18
K"(.,/ ,
/0l 4
‘.t_' L

3 l"vta
i e it l Ly -
<8 to?(’ CUY Covti gugy

© . ’ .y ’ _.
Weprry {ospaq ot Led

L‘-;’l" /‘uu'{fﬂu: PIEAE Y e

huﬂ'lu T2 L. 7012 selale
A dacass

;Itltn\-{'t’-l\‘." ST CERRVITR TS TR

3

!’t’l’:‘{' {u{{ ([,l Nt ;7 "'... TR
e e et
— s e

P

§

‘ i

. .“ - . '.; .
\,’Y{‘ﬂ ‘( o - 1y /i

e i ) ————————t I R

”{m{l.“'l«(" ':,.(I‘nll(‘l/'[‘ll
e L‘f./t‘t('(}u} ntrogd e,

\rhate - Lot kine pislenala
e pesata eny

7"(,(( { a(.( L /‘5’,<:(/c:r~-

e ]

nen thec ¢ ey ISy
Le ! : A |
F A e o LM it Ao |

i .
!l‘ a1 mitan Jort b
- 'A - - - -

I RS
""-‘/‘uo-’,:\n fec.o: oo VY LI
.‘\-I‘u' ’Q"";“‘“f‘“"" '.t_.LlA;. )
h s 4 T i
ot 1Y o '71 A N ST RPN |

‘:"'ﬁl; Alas 2o
_ !tﬁw'j}tﬁ- :

,h,"'-‘f O L T
Tbe gued Y2t ri.. s

lu“(.{‘":.til“'-ﬁ VA A

eyt
e ; . fout
o i thL!ft{:u-c i Ny, i
CPLR Provtieg "y f {

-

bafan ga e 7T Marnetl jaa
ra:z.\;ﬁ.‘c{:f Y PGS T t;-: 1
Pors i pOSe TG d fan pp UK

——

Gresns

LU - Lot Wi ot o

I
A [CC'{‘[& oéf* ,'J;fff,"-“ h ‘

e ctin et e - 3




kﬁn é_p—&/ 1l St PRI
fv'.’l-g.[co- rapad L.:‘Cf/\l,-.[" I 4
*‘é‘mt“"" 2 “ "‘t.,-‘ (_/ l'-;uy |
'./"“ V_LL(.’LI‘I‘-(‘ n PAGLLed T J

-fy'_,/('-‘/ﬁ a = /ggr&ﬁ(s-i /&é

26
Seoahn
7
27
P |
! i
28 , ‘ i
! e — 7 i l
29 i |
!I {~ / : :
! —
l i
30 ]
T :
i = L‘L.‘_( :’...-’ & ;n{(“ AR ) L
E

Mataram, 20. M. 2.023.....

Pendamping pada Instansi



Lampiran:

Nama : TAUFIK RAHMAN

Nim :2020B1D071

Bulan ke I

Lokasi magang : KPU(Komisi Pemilihan Umum )Kota Mataram
No Hari/Tanggal Agenda Harian

Jenis Kegiatan

Paraf

Keterangan
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Lampiran I;

Lersensi Kehadiran Peserta Magang

Nama : TAUFIK RAHMAN

NIM : 2020810071

Bulan ke t 1 (Maret)

Lokasi Magang t Komisi Pemilihan Umum Kota Mataram

No Hari/Tanggal Masuk Keluar Keterangan
Jam Paral Jam Paraf »

. | Rabu, 01-02-2023 | 0715 17:00 H""

2. | Kamis, 02022023 | 0715 17:15 | Hadie

3 [Jumat0302-2023 | 0738 1820 | Hadur |

4. | Sabtu,04-02-2023 | 0735 18.00 Hadur

5. |Semn,0502203 0730 | lyie0 | |Hadw

6. | Selasa 06-02-2023 | 0715 17:15 Hadwr

7. | Raby,07-02-2023 | 0725 17:15 Hadur

8 | Kamus, 08-02-2023 | 0730 17.05 Hadir

9. | Jumat,09-02.2023 | 0730 1725 Hadir

10. | Senin,13-02-2023 | 0725 17.00 Hadur

11| Selasa,14-02-2023 | 07:10 1715 Hadir !

12, | Rabu,15-02-2023 | 0735 1720 Hadir

13. | Kamus,16-02-2023 [ 0726 1700 Hadir

14, | Jumat,17-02-2023 | 0730 7.10 Hadir

IS, | Senin, 20-02-2023 | 0728 1 : Tiadir

16. | Selasa 21-02-2023 | 0725 17:40 Tiadi .

17. | Rabu2202-2023 | 0738 1730 = 4

18. | Kamis,23-02-2023 | 0735 17:10 Hadir 1

19. | Jumat 24-02.2023 | 07:15 l 1700 Tiadie

20. [ Senin27-02-2023 | 0735 17:40 T

2. | Selasa 28-02-2023 | 07:15 1739 _ ‘

-




Lampiran I1;
Persensi Kehadiran Peserta Magang

Nama :TAUFIK RAHMAN

NIM : 2020B1D071

Bulan ke : Il (Februari)

Lokasi Magang  : Komisi Pemilihan Umum Kota Mataram

No Hari/Tanggal Masuk Keluar Keterangan |
Jam Paraf Jam Paraf

I. | Rabu, 01-03-2023 | 07:15 17:00 Hadir

2. [ Kamis, 02-03-2023 | 07-15 17:15 Hadir

3. [Jumat,03-03-2023 | 0735 18:20 Hadir

4. |Senin, 06-03-2023 | 0735 18:00 Hadir

5. | Selasa, 07-03-2023 | 07:30 17:00 Hadir

6. |Rabu, 08-03-2023 | 07:15 17:15 Hadir

7. |kamis, 09-03-2023 | 07:25 17:15 Hadir

8. |Jumat, 10-03-2023 | 07:30 1705 Hadir

0. [senin,13-03-2023 | 07:30 1725 Hadir

10. [ Selasa,14-03-2023 | 0725 17:00 Hadir

11, [ Rabu,15-03-2023 | 07:10 17:15 Hadir

12. [ Kamis, 16-02-2023 | 07:35 1720 Hadir

13. [Jumat,17-03-2023 | 07:26 17:00 Hadir ]

14. [ Senin,20-03-2023 | 07:30 17:10 Hadir '

15. [ Selasa, 21-03-2023 | 0728 “1J7:00 Hadir

16. | Jumat, 24-03-2023 | 07:25 17:40 Tadir

17. | Senin, 27-03-2023 | 07:38 1730 Tiadir

18. | selasa,28-03-2023 | 0735 17:10 Hadi

19. | Rabu,29-03-2023 | 07:15 17:00 s

20. | Kamis,30-03-2023 | 0735 ]12_ Tiade

21. [ Jumat,31-03-2023 | 07:15 112_ T




