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KATAPENGANTAR

PujisyukurpenulisucapkankepadaAllahSWTatassegalarahmat

sertahidayahnyasehinggapenulisbisamenyelesaikankegiatanmagang

yangdilaksanakandikantorPerwakilanBadanPengawasanKeuangan

DanPembangunanProvinsiNusaTenggaraBarat.Yangmerupakansuatu

program studiIlmuPemerintahanUniversitasMuhammadiyahMataram

danmenjadisalahsatupersyaratanmutlakuntukmencapaikelulusan

sarjanaS1.

Tujuan dari kegiatan magang ini adalah untuk menambah

pemahaman,wawasan,danpengalaman.Sertauntukmengaplikasikan

teoriyangdiajarkandikampuskeduniakerjayangnyata.Denganbegitu

penulisdapatmengetahuilingkungankerja,aturandantatakeramadalam

pekerjaantersebut.Selamakurangdari2bulankegiatanmagang,penulis

berkesempatanuntukmelakukanpengamatandanpekerjaan.

Dalam pembuatan tugas laporan ini penulis mendapatkan

pengalamanyangbergunabagimahasiswaterutamabagipenuliskarena

dapatmengetahuisistem kerjadarikantorPerwakilanBadanPengawasan

KeuanganDanPembangunanProvinsiNusaTenggaraBarat.Pelaksanaan

program maganginisangatbergunabagimahasiswauntukmembina

pengetahuanantaradisiplinilmuyangdimilikidenganaplikasidilapangan

yangsesungguhnya.

Penulismenyadaribahwadalam penulisanlaporaninisepenuhnya

adaketerbatasanpemahaman,pengetahuan,wawasanyangpenulismiliki,

sehinggapadalaporanmaganginimasihbanyakkekuranganbaikdalam

penyajian materi maupun pengunaan bahasa, untuk itu penulis

mengharapkankritikdansaranyangmembangundemikesempurnaan

laporaniniagartidakterulanglagidalam pembuatantugasberikutnya.

Alhamdulillah,mulaidariperencanaansampaidenganpenyelesaian

LaporanMaganginiterlaksanaatasbantuandanbimbingandari berbagai
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pihak.Untuk itu padakesempatan kaliini penulismengucapkan terima

kasihkepada:

1.BapakDr.H.MuhammadAli,M.Si.SelakuDekanFakultasIlmuSosial

danIlmuPolitik

2.BapakYudhiLestanata,S.IP,M.IP selakuKetuaProgram StudiIlmu

Pemerintahan

3.IbuYuliYantiDaaris,S.IP,M.M.SelakuDosenPembimbingMagang

4.BapakMujiono,selakupendampingpadainstansikantorPerwakilan

Badan Pengawasan Keuangan Dan Pembangunan ProvinsiNusa

TenggaraBarat.

5.BapakDarhilman,selakuKorwasAkuntabilitasPemerintahanDaerah

(APD).

6.SeluruhPegawaidibagianAPDdankepegawaiankantorPerwakilan

Badan Pengawasan Keuangan Dan Pembangunan ProvinsiNusa

TenggaraBarat.

Semuapihakyangbelum sempatpenulissebutkansatu-persatuyang

telah dengan ikhlas turutmembantu dalam Penyusunan Laporan ini.

Semogadengansemuajasadanbantuanyangtelahdiberikanmendapat

balasan dariAllah.Akhirnya penulis berharap semoga Laporan ini

bermanfaatbagisemuapihakyangmembutuhkan.

Mataram,31Maret2023
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BABI

PENDAHULUAN

A.LatarBelakangMagang

Padaperkembanganteknologidanpertumbuhanekonomisekarang

ini,makakitamemerlukanpeningkatanmutudankualitassumberdaya

manusiayanghandaldansiappakai.DengandemikianbanyakLembaga

Pendidikan maupun Universitasmenerapkan suatu sistem yang dapat

menciptakantenagakerjayangsiappakaidalam mengaplikasikanilmunya

dalam dunia pekerjaan yang akhirnya dapat mengurangi tingkat

penganggurandinegarakita.Melihatsituasidankondisisekarangini,kita

dituntutuntukbisamenguasaiilmuyangkitaterimadiduniapendidikan

dan dapat mengaplikasikannya didunia bisnis atau kerja.Dalam

mengaplikasikanpengetahuannyamahasiswadiberikesempatanuntuk

melakukan praktek kerja langsung ke perusahaan maupun instansi-

instansiyangbiasajugadisebutdenganmagang.

MagangmerupakanMataKuliahpembulatstudiyangsifatnyawajib,

jurusanyangharusditempuholehsetiapmahasiswafakultasilmusosial

danpolitikkhususnyaProdiIlmuPemerintahan,yangmemuatsubstansi

kegiatanyangsifatnyapraktikkerjadiinstansipemerintahmaupunswasta

yang bertujuan untuk memberikan pengalaman kerja dalam bidang

tertentu yang berkaitan dengan rancana keahlian mahasiswa.Dengan

mengedepankanketigaaspekpembelajaran,yakni:Kognitif,Afektifdan

Psikomotorik,eksistensimagang diharapkan dapatmelengkapiatau

menggenapipengetahuanteoritisyangtelahdiperoleholehmahasiswadi

bangkuperkuliahan,Sehinggaparamahasiswatidakhanyamemahami

IlmuPemerintahanpadatataranteorisaja,melainkanjugamemahami

Ilmu Pemerintahan darisudutpandang yang lebih luas,yaknidari

implementasiIlmuPemerintahanpadatataranpraktis.
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B.RuangLingkupMagang

Magang merupakan langkah awal sebagai alat perkenalan

mahasiswa pada dunia kerja.Karena dengan adanya praktek kerja

langsung/magangmahasiswatidakakanmerasacanggunglaginantinya

jika masuk ke dunia kerja dan dapat meningkatkan kemampuan,

keterampilan,tanggungjawabdanprofesionalitasdalam pekerjaan.

Ruang lingkup merupakan suatu batasan terhadap bagian atau

bidang penulis dalam melaksanakan kegiatan praktek kerja

langsung/magang.Tujuannyauntukmemusatkandanmenjelaskanbagian

darikegiatan yang dilaksanakan oleh penulis selama praktek kerja

langsung/magang diinstansi-instansiyang telah ditentukan maupun

dipilih.

C.TujuandanManfaatMagang

1.TujuanMagang

a)Menunjangkemampuankognitifdanafektifmahasiswa,sehingga

nantinyamampumenjadicompetitivestudents,yangtidakhanya

memahamikeilmuandarisudutteoritissaja,namunjugadarisudut

praktik;

b)Meningkatkan pengetahuan, wawasan dan kemampuan

psikomotorik mahasiswa Ilmu pemerintahan Universitas

Muhammadiyah Mataram dalam mengaplikasikan pengetahuan

kognitifyangtelahdiperolehmerekadibangkuperkuliahan;

c)Memperkenalkan dan mempersiapkan sejak dinikemampuan

mahasiswaakanrealitasduniakerjakhususnyadiinstansidalam

bidang pemerintahan,sehingga nantinya setelah lulus mampu

bersaingdenganlulusandariperguruantinggilainnya.
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2.ManfaatMagang

Ada beberapa manfaatyang diperoleh mahasiswa dengan

dilaksanakannya kegiatan magang.Bukan hanya mahasiswa tetapi

bagikampusUniversitasMuhammadiyahMataram besertainstansi

tempatmagang juga memperoleh manfaatdariadanya kegiatan

magangini.Adapunmanfaatyangdiperolehdarikegiatanmagangini

adalahsebagaiberikut:

a.BagiMahasiswa

1)Dapatmengetahuilebihjauhrealitailmuyangtelahditerimadi

perkuliahandengankenyataanyangadadilapangan.

2)Memperdalam danmeningkatkanketerampilandankreativitas

diridalam lingkunganyangsesuaidengandisiplinilmuyang

dimilikinya.

3)Dapat menyiapkan langkah-langkah yang diperlukan untuk

menyesuaikandiridalam lingkungankerjadimasamendatang.

4)Menambah wawasan,pengetahuan dan pengalaman selaku

generasiyangdididikuntuksiapterjunlangsungdimasyarakat

khususnyadilingkungankerja.

5)Dapatmelatihbagipesertamagangyangberbedadenganpada

saatperkuliahandanpadasaatmelaksanakankegiatanmagang

(duniakerja).

b.BagiFakultas

1)Sebagaibahan evaluasikurikulum yang telah diterapkan,

sehinggamenemukanpenyesuaiandengankebutuhantenaga

kerjayangkompetendalam bidangnya.

2)Untuk memperkenalkan instansi pendidikan Jurusan Ilmu



4

Pemerintahan,Fakultas Ilmu Sosialdan Politik,Universitas

MuhammadiyahMataram kepadainstansiyangmembutuhkan

lulusanFakultasIlmuSosialdanPolitik.

3)Terjalinnya Kerjasama “bilateral”antara Universitas dengan

instansi/lembaga.

4)Universitas akan dapat meningkatkan kualitas lulusannya

melaluipengalamankerjamagang.

5)Universitasyangakandikenaldiduniaindustrimaupundunia

perkantoran.

c.BagiInstansiYangBersangkutan

1)Menjalin hubungan baik dengan kampus Universitas

Muhammadiyah Mataram peserta magang,sehingga dapat

diharapkanmembantukelancaranprogram magangselanjutnya.

2)Instansi akan mendapatkan bantuan tenaga kerja dari

mahasiswa-mahasiswayangmelakukanpraktekdanmembantu

menyelesaikanpekerjaansehari-haridiinstansitempatmagang.

3)SebagaisaranakerjasamaantarainstansidenganUniversitas

yangakanlebihdikenaldiduniaindustri.

4)Adanya kerja sama antara dunia pendidikan dengan

industri/perusahaansehinggaperusahaantersebutdikenaloleh

kalanganakademis.

5)Adanya kritikan-kritikan yang membangun darimahasiswa-

mahasiswa yang melakukan Praktek Magang sehingga

instansi/lembagadapatterbantudalam membangun.
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6)Perusahaanakanmendapatbantuantenagadarimahasiswa-

mahasiwayangmelakukanpraktek.

7)Adanya orang yang mengaudit tanpa mengeluarkan biaya

dengan

adanya laporan-laporan magang yang diberikan kepada

perusahaan.

D.Lokasidanwaktumagang

1.)Lokasimagang

Nama instansi:Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan Dan

PembangunanProvinsiNusaTenggaraBarat.

Alamatkantor:Jl.MajapahitNo.23A,KekalikJaya,Kec.Sekarbela,

KotaMataram,NusaTenggaraBarat.

2.)Waktumagang

WaktupelaksanaanmagangdimulaipadaSelasa31Januari2023

sampai31Maret2023.Haridanjam pelaksanaanmagangsebagai

berikut.

Jam Masuk Jam Istirahat Jam Keluar

Senin-Kamis08.00 12.00 16.30

Jum’at 08.00 11.30 17.00
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BABII

DESKRIPSILEMBAGA/ISTANSI

A.Profil/GambaranUmum Instansi

1.Gambaranumum

Badan Pengawasan Keuangan dan Pemangunan (BPKP)

adalah lembaga pemerintah non kementerian,yang dibentuk

berdasarkanKeputusanPresidenNomor31Tahun1983,kemudian

diperbaruidenganKeputusanPresidenNomor103 Tahun2001

tentangKedudukanTugas,fungsi,kewenangan,susunanorganisasi

dantatakerjalembagaNonDepartemen,sebagaimanberapakali

diubahterakhirdenganPeraturanPresidenNomor192Tahun2014.

SesuaidenganPeraturanPresidenNomor192Tahun2014

tentangBadanPengawasanKeuangandanPembangunan,BPKP

merupakanaparatpengawasaninternpemerintahyangberadadan

bertanggung jawab kepada presiden. Tugas BPKP adalah

menyelenggarakan urusan pemerintahan dibidang pengawasan

keuangannegara/daerahdanpembangunannasional.

Sebagaiaparat pengawasan internalpemerintah,BPKP

berperan untuk membantu pemerintah dalam membangun

pemerintahan yang baik dan bersih,membantu menghadapi

permasalahanyangterjadidanmemberikanmasukanatausolusi.

Penegasanjatidirisebagaipengawasinternalpemerintahadalah

dalam artiBPKPlebihmengedepankanperanproaktifuntukdapat

memberikannilaitambahkepadastakeholder.Dalam halini,BPKP

berperan untuk meningkatkan proses governance,manajemen

risikodanpenerapansystem pengendaliangunamencapaitujuan

nasional.

PeraturanPemerintahNomor60Tahun2008tentangSistem
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PengendalianInternPemerintah,menyatakanBPKPberperandalam

mendukungakuntabilitaspresidendalam pelaksanaanpengelolaan

keuangan negara melaluifungsipengawasan intern terhadap

akuntabilitaskeuangannegaradanpembinaanpenyelenggaranan

Sistem PengendalianInternPemerintah(SPIP).

2.VisiMisikantorPerwakilan Badan Pengawasan Keuangan Dan

PembangunanProvinsiNusaTenggaraBarat

a.visi

Auditorinternalpemerintah RIberkelas dunia untuk

meningkatkan akuntabilitas pengelolaan keuangan dan

pembangunannasional.

b. Misi

1.Menyelenggarakan pengawasan intern terhadap

akuntabilitas pengelolaan keuangan dan pembangunan

nasionalgunamendukungtatapemerintahandanKorporasi

yangBersihdanEfektif

2.Membina Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern

PemerintahyangEfektif;dan

3.Mengembangkan Kapabilitas Pengawasan Intern

PemerintahyangProfesionaldanKompeten.

3.MenyelenggarakanFungsi:

BerdasarkanPeraturanPresidenRepublikIndonesiaNomor192

Tahun 2014 tentang Badan Pengawasan Keuangan dan

Pembangunan (BPKP) menyatakan bahwa “BPKP mempunyai

tugas menyelenggarakan tugas urusan pemerintahan dibidang

pengawasankeuangannegara/daerahdanpembangunannasional”.
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Selanjutnya,dalam dalam melaksanakan tugasnya,BPKP

menyelenggarakanfungsi:

a)Perumusan kebijakan nasionalpengawasan intern terhadap

akuntabilitas keuangan negara/daerah dan pembangunan

nasional;

b)Pelaksanaanaudit,reviu,evaluasi,pemantauan,dankegiatan

pengawasanlainya;

c)Pengawasan intern terhadap perencanaan dan pelaksanaan

penmanfaatanassetnegara/daerah;

d)Pemberian konsultasi terkait dengan manajemen risiko,

pengendalianintern,dantataKelolaterhadapinstansi/badan

usaha/badan lainya dan program/kebijakan pemerintah yang

strategis;

e)Pengoordinasian dan sinergipenyelenggaraan pengawasan

internpemerintah;

f) Pelaksanaanreviuataslaporankeuangandanlaporankinerja

pemerintahpusat;

g)Pelaksanaan sosialisasi, pembimbingan, dan konsultasi

penyelenggaraansystem pengendalianinternpemerintah;

h)Pembinaan kapabilitas pengawasan intern pemerintah dan

sertifikasijabatanfungsionalauditor;

i) Pelaksanaan Pendidikan, pelatihan, penelitian, dan

pengembangandibidangpengawasandansystem pengendalian

internpemerintah;

j) Pembinaan dan pelayanan administrasi umum dibidang

perencanaanumum,ketatausahaan,organisasidantatalaksana,
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kepegawaian, keuangan, hukum, kehumasan, persandian,

perlengkapandanrumahtangga.

B.Struktur Organisasi Kantor Perwakilan Badan Keungan Dan

PembangunanProvinsiNusaTenggaraBarat
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Gambar1.1StrukturOrganisasiPerwakilanBPKPProvinsiNTB

PeraturanpemerintahNomor60Tahun2008tentangSistem

PengendalianInternPemerintah(SPIP)menyatakanBPKPberperan

dalam mendukung akuntabilitas Presiden dalam pelaksanaan

pengelolaan kuangan Negara dan pembinaan penyelenggaraan

SPIP.Susunan organisasidan pejabatpemimpin unitkerja di

lingkunganPerwakilanBPKPProvinsiNTBadalahsebagaiberikut:

1.KepalaPerwakilan

(SidiPurnomo,Ak.,M.Si.)

2.KepalaBagianUmum
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(IrwanSupriyadi,S.E.)

3.KoordinatorPengawasan Bidang InstansiPemerintah Pusat

(IPP)

(Moh.Fazlurrahman,S.S.T,Akt.)

4.KoordinatorPengawasanBidangAkuntanNegara(AN)

(SaptoFajarSukmonp,Ak.,M.Si.)

5.KoordinatorBidangAkuntabilitasPemerintahDaerah(APD)

(Darhilman,S.E.,M.Si.)

6.KoordinatorPengawasanBidangProgram danPelaporanserta

PembinaanAPIP(P3A)

(MasAgusSutaryat,S.E.)

7.KoordinatorBidangInvestigasi

(Tukirin,Ak.)

8.SubKoordinatorKepegawaian

(Mujiono,S.E.)

9.SubKoordinatorPengelolaanBMN,RT,danKearsipan

(AbdulRahim Fahmi,S.E.)

10.SubKoordinatorKeuangan

(TriWiraRosadi,S.E.)

TugasTiapBagianStrukturOrganisasiPerwakilanBPKPProvinsi

NTB

a. KepalaPerwakilan
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KepalaperwakilanmempunyaitugasmemimpinBPKPdalam

menjalankan tugasdanfungsiBPKP

b. BagianTataUsaha

Bagiantatausahaberperandalam instansiyaitumengelola

urusaninternalkantor,bagiantatausahaterdiridari:

1.Sub bagian Kepegawaian, yang memiliki tugas

melaksanakan urusan kepegawain dan pengembangan

pegawai;

2.Sub bagian Keuangan,yang memilikitugas melakukan

penyiapan bahan penyusunan rencana, program, dan

anggaransertapengelolaanurusankeuangan;

3.SubbagianUmum,yangmemilikitugasmelakukanurusan

persuratan,perlengkapan,urusandalam rumahtangga,dan

pengelolaanperpustakaan.

c.KelompokJabatanFungsionalAuditor

KelompokJabatanFungsionalAuditorterdiridari:

1.BidangPengawasanInstansiPemerintah(IPP),mempunyai

tugas melaksanakan penyusunan rencana, program,

pelaksanaan pengawasan instansi pusat, dan

pinjaman/bantuanluarnegeriyangditerimapemerintahpusat,

sertapengawasanpenyelenggaraanakuntan.

2.Bidang Akuntabilitas Pemerintah Daerah (APD),

melaksanakan kegiatan pengawasan di bidang

penyelenggaraankeuangandanpembangunandaerah,yaitu

sebagaiberikut:

a)SIMDA (Laporan Keuangan Pemerintah Daerah) dan
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PenyusunanLaporanKeuanganPemda.

b)PengelolaandanInventarisasiAsetDaerah(BMD).

c)Sistem InformasiKeuanganDesa(SIKEUDES).

d)SAKIPdanLAKIPPemerintahDaerah.

e)OptimalisasiPenerimaanAsliDaerah(PAD).

f) StandarPelayananMinimal(SPM).

g)AuditKinerjaPelayananPemerintahDaerah.

h)Evaluasi atas Laporan Penyelenggaraan Pemerintah

Daerah(ProvinsidanKabupaten).

i) ReviuLaporanKeuanganPemerintahDaerah.

j) EvaluasiatasSPIPengelolaanKeuanganDaerah.

k)BimbinganTeknissebagainarasumberkegiatanpelatihan

yangdiselenggarakanPemerintahDaerah.

l) PendampinganpadasaatAuditBPKdantindaklanjutnya.

m)PembinaanSPIPPemerintahDaerah.

3.Bidang Akuntan Negara (AN),kegiatan pengawasan yang

dilaksanakan sesuai tupoksinya adalah dengan

melaksanakanpemeriksaansertaevaluasipelaksanaanGood

Corporate Governance (GCG) dan laporan akuntabilitas

kinerjaBadanUsahaMilikNegara(BUMN)danbadan-badan

lainyangdidalamnyaterdapatkepentinganpemerintah,dan

BadanUsahaMilikDaerah(BUMD)ataspermintaandaerah,

serta evaluasihasilpengawasan.Secara detailnya dapat

dijelaskansebagaiberikut:

a)AuditKeuanganBUMN/DdanBadanUsahaLainnya(BUL)
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b)AuditKinerjaBUMN/DdanBUL

c)AuditOperasionalBUMN/DdanBUL

d)AuditdenganTujuanTertentupadaBUMN/DdanBUL

e)Bimbingan Teknis Penyusunan Laporan Keuangan

BUMN/DdanBUL

f) SosialisasidanBimbinganTeknis

 Sosialisasi/Bimtek CorporatePlan BUMN/DdanBLU

 Pembentukan Badan Layanan Umum (BLU)pada

rumahsakitdaerahdanuniversitas

 Sosialisasi/Bimtek Sistem Informasi Akuntansi

berbasiskomputerpadaPDAM (SIAPDAM)

 PenerapanManajemenAsetPDAM

 Sosialisasi/Bimtek penerapan Good Corporate

Governance (GCG)padaBUMN/D

 Sosialisasi/Bimtek Manajemen Resiko (MR)pada

BUMN/D

 Sosialisasi/Bimtek KeyPerformance Indicator(KPI)

padaBUMN/D

 EvaluasiSatuanKerjaAuditIntern(SKAI)Bank

4.BidangProgram danPelaporansertaPembinaanAPIP(P3A),

mempunyai tupoksi memimpin, mengoordinasikan,

mengelolakegiatanpenyiapanbahanpenyusunanrencana

dan program kegiatan,penyiapan bahan laporan realisasi

kegiatan, penyusunan laporan berkala atas hasil-hasil

pengawasan serta program pembinaan APIP (termasuk
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pembinaan jabatan fungsionalauditor/JFA dilingkungan

PerwakilandanAPIPDaerah).

TugasbidangP3Adiantarannyaadalahsebagaiberikut:

a)Menyiapkan bahan penyusunan rencana strategis (5

tahunan) dan rencana kinerja perwakilan serta

mengompilasikan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)

dan Kegiatan Pengawasan Tahunan yang meliputi

Program Kerja Pengawasan dan Pembinaan Tahunan

(PKP2T)danProgram KerjaAdministrasiUmum (PKAU)

berikutrevisinyadarimasing-masingbidangKelompok

JFAdanBagian.

b)Membuatkompilasilaporanberkala(bulanan)realisasi

PKP2TdanPKAUdarimasing-masingbidangKelompok

JFAdanBagian.

c)MembuatkompilasilaporanbulananHasilPengawasan.

d)Membuatlaporanberkaladankompilasilaporankinerja

triwulanandarimasing-masingbidangKelompokJFAdan

Bagian.

e)MenyusunlaporanpelaksanaanRKTkompilasi.

f) Mengoordinasikan dan mempersiapkan bahan

penyusunanLAKIPPerwakilan.

g)Memimpin forum pertemuan penetapan Temuan

Pemeriksaan yang Tidak dapatDitindaklanjuti(TPTD)

denganKoordinatorPengawasanbidangKelompokJFA

yanglain.

h)MemimpinpelaksanaanPembinaanAPIPdiwilayahkerja

Perwakilan.

i) Mengoordinasikan, mengarahkan dan mengelola

sosialisasidan bimbingan teknis penerapan kebijakan
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JFA (peraturan,standar,danpedomansertasertifikasi

JFA)dilingkunganAPIPDaerah.

j) Memfasilitasipelaksanaan diklatauditor(diklatteknis

substansidan diklatfungsional)dilingkungan APIP

Daerah (meliputi pengusulan peserta diklat dan

memfasilitasipelaksanaanujian).

k)Memfasilitasipengangkatan dalam JFA dilingkungan

APIPDaerah.

l) MengevaluasipenilaiandanpenetapanAngkaKreditJFA

dilingkunganAPIPDaerah.

m)MengevaluasipenerapanJFAdilingkunganAPIPDaerah.

5.Bidang Investigasi,melaksanakan pemeriksaan terhadap

indikasipenyimpanganyangmerugikannegara,BadanUsaha

MilikNegara(BUMN),danbadan-badanlainyangdidalamnya

terdapat kepentingan pemerintah,pemeriksaan terhadap

hambatankelancaranpembangunan,danpemberianbantuan

pemeriksaanpadainstansipenyidikdaninstansipemerintah

lainnya.Secaradetailnyadapatdijelaskansebagaiberikut:

a)Melakukan Audit Investigasi atas kasus yang

berindikasikan merugikan keuangan Negara baik yang

berasaldaripengaduanmasyarakat,permintaaninstansi

penyidik/lainnya maupun yang berasaldarihasilaudit

lainnyayangdilakukanBPKPsendiri

b)Membantuinstansipenyidikdalam rangkamenghitung

kerugianKeuanganNegara

c)Memberikanbantuantenagaahliuntukkeperluaninstansi

penegakhukum
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d)Auditatashambatankelancaranpembangunan

e)Auditatasklaim

f) Auditataspenyesuaianharga

g)Melakukan Kajian peraturan perundang-undangan yang

berindikasiKKN

h)Melakukan forum komunikasidengan kepolisian dan

kejaksaantentangkerjasamadalam penanganankasus

penyimpangan pengeloaan keuangan negara yang

berindikasitindak pidana korupsitermasuk dana non

budgeter.

i) Sosialisasi/penyuluhan AntiKorupsike berbagai Focus

Group

j) Sosialisasi,evaluasidanimplementasi FraudControl

BABIII

PELAKSANAANMAGANG

A.KegiatanMagangMahasiswa

Program magang dilaksanakan mulaipada tanggal30
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Januari2023sampai30Maret2023diKantorPerwakilanBadan

PengawasanKeuangandanPembangunanProvinsiNusaTenggara

Barat.

Kegiatan merupakan kegiatan intra-kulikuleryang bersifatwajib

bagimahasiswa calon sarjana strata satu (S1)jurusan Ilmu

Pemerintahandalam rangkameningkatkanpemahaman,wawasan

dan keterampilan mahasiswa serta sebagai suatu proses

pembinaan dalam dunia kerja menurutkamus besarbahasa

Indonesia,magangadalahcalonpegawaiyangsudahbekerjatapi

belum mendapatkangajiatauupahkarenamasihtarafbelajar.

Sedangkanmenurutkamusilmiahpopular,magangadalahkerja

sukarelaataubekerjanamunbelum mendapatkangaji.Program

studiIlmuPemerintahanmerupakansalahsatudarisekianbanyak

program studiyangmenerapkanprogram magang,dimanamagang

lebihmenekankanmahasiswauntukmeningkatkanpemahaman,

wawasan dan keterampilan serta sebagaiprogram pembinaan.

Program magang iniberlangsung selama 2 (dua)bulan yang

dimulaipadatanggal30Januari2023sampai30Maret2023yang

bertempatdiKantorPerwakilanBadanPengawasanKeuangandan

PembangunanProvinsiNusaTenggaraBarat.



19

B. UraianTugas

Berikutiniadalah kegiatan magang yang saya lakukan

dibagian Akuntabilitas Pemerintahan Daerah (APD)Perwakilan

BPKPProvinsiNusaTenggaraBarat.

BulankeI(Januarai2023

No Hari/Tanggal AgendaHarian

JenisKegiatan Paraf

Pembimbin

g

Keterangan

1. Senin/30/01/20

23

PelepasanMagang

2. Selasa/31/01/2

023

Turun kelokasi magang yang

didampingi oleh dosen

pembimbing dan sekaligus

disposisiserta orientasidasar

tentang profilinstansimagang

yangdipimpinlangsungolehSub

Kordinator Kepegawaian

PerwakilanBPKPProvinsiNTB.

Pelatihan tata cara menginput

data

3. Rabu/01/02/20 Membantusekretarismenginput
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23 datasuratmasukdimonitoring

APD2023

4. Kamis/02/02/2

023

Inputsuratmasukdanmengikuti

pelatihan kegiatan Program

PelatihanMandiri(PPM)

5. Jum’at/03/02/2

023

Membantusekretarismemproses

surat tugas ke Kabupaten

SumbawaBarat

6. Senin/06/02/20

23

MengaploadsuratdiMAPuntuk

tandatanganelektronik

7. Selasa/07/02/2

023

Input surat masuk dan surat

keluar

8. Rabu/08/02/20

23

Menginputsuratkeluarinternal

9. Kamis/09/02/2

023

Izin

10. Jum’at/10/02/2

023

Izin

11. Senin/13/02/20

23

Membuatsuratperjalanandinas

keProvinsiNusaTenggaraBarat,

Kabupaten Lombok Utara,dan

KabupatenSumbawaBarat

12. Selasa/14/02/2

023

Inputdatatentang rencanadan

realisasipenugasantahun2023

13. Rabu/15/02/20

23

Input surat masuk dan Surat

Tugas(ST)
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14 Kamis/16/02/2

023

Inputdatatentang rencanadan

realiasipenugasantahun2023.

Membuat surat tugas ke

KabupatenLombokTengah

15. Juma’at/17/02/

2023

Input surat masuk dan surat

keluar

16. Senin/20/02/20

23

InputsurattugaskeKabupaten

LombokTengah

17. Sealasa/21/02/

2023

InputsurattugaskeKabupaten

LombokUtara

18. Rabu/22/02/20

23

Membuat surat rekomendasi

tugaskeKotaMataram

19. Kamis/23/02/2

023

Melaksanakan tugas ke Dinas

PariwisatadankantorPelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten

LombokUtaraBersamaKorwas

APD

20. Jum’at/24/02/2

023

Membuat surat rekomendasi

penugasan ke Provinsi Nusa

Tenggara Barat terkait

pelaksanaanpengendalianinflasi

ProvinsiNusaTenggaraBarat

21. Senin/27/02/20

23

Inputsuratmasuk dan konsep

laporan

22. Selasa/28/02/2

023

Membuat surat rekomendasi

tugas ke Kabupaten Lombok

Tengah
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BulankeII(Maret2023)

No Hari/Tanggal AgendaHarian

JenisKegiatan Paraf

Pembimbing

Keterangan

1. Rabu/01/03/2023 Inputdatasuratmasuk,surat

keluar dan realisasi

penugasan

2. Kamis/02/03/2023 Inpu data tentang rencana

danrealisasipenugasan

3. Jum’at/03/03/2023 Pembuatan surat

rekomendasipenugasan ke

KabupatenLombokTengah

4. Senin/06/03/2023 Izin

5. Selasa/07/03/2023 input surat masuk dan

pembuatan surat

rekomendasi tugas ke

Kabupaten LombokLombok

Tengah tentang Evaluasi

Dukungan Pengembangan

DPSPMandalika

6. Rabu/08/03/2023 Inputsuratkeluardansurat

tugas

7. Kamis/09/03/2023 Inputsurattugasdankonsep
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laporan

8. Jum’at/10/03/2023 Menghantardokumen surat

pertanggungjawaban

perjalanan dinas ke bagian

keuanganuntukdicek

9. Senin/13/03/2023 Input surat masuk dan

mengapload surat diMAP

untukditandatanganisecara

elektronik

10. Selasa/14/03/2023 Input surat masuk dan

membawakonseplaporanke

bagianUmum

11. Rabu/15/03/2023 InputsuratkeluardanSurat

Tugas(ST)

12. Kamis/16/03/2023 Membantu printchosetST-

132daninputsuratmasuk

13. Jum’at/17/03/2023 Membantu sekretaris untuk

membawaSPDkeKorwas

14. Senin/20/03/2023 Membantu sekretaris untuk

membawa Konsep Laporan

keSekpar

15. Selasa/21/03/2023 Inputsuratmasukdansurat

keluar

16. Rabu/22/03/2023 Cutibersama

17. Kamis/23/03/2023 Cutibersama

18. Jum’at/24/03/2023 Izin
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19. Senin/27/03/2023 Input surat masuk dan

monitoring pembayaran

pejalanandinasbidangAPD

20. Selasa/28/03/2023 InputsuratmasukdariBupati

Kabuptaen Lombok Tengah

danDeputiBPPKD.

InputSuratTugas(ST)

21. Rabu/29/03/2023 Membuatsurattugasterkait

dengan bimbingan teknis

penilaian maturitas

penyelenggaraan SPIP

terintegrasi pemerintahan

daerah diwilayah Provinsi

NusaTenggaraBarat

22. Kamis/30/03/2023 Mengikuti BIMTEK tentang

penilaian maturitas

penyelenggaraan SPIP

terintegrasi pemerintahan

daerah diwilayah Provinsi

NusaTenggaraBarat.

Mengecek surattugas dari

setiap tamuundanganyaitu

seluruh bupati se-NTB,

inspektorat, BPKAD dalam

mengikuti BIMTEK terkait

denganSPIP

23. Jum’at/31/03/2023 Mengikuti BIMTEK terkait

dengan bimbingan teknis
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penilaian maturitas

penyelenggaraan SPIP

terintegrasi pemerintahan

daerah diwilayah Provinsi

NusaTenggaraBarat.

Penarikan mahasiswa

magang oleh dosen

pembimbing

C.Hal-HalYangDiperoleh

Darisatu sisiyang diperoleh atau yang didapatkan oleh

pesertamagangtentunyabanyaksekalikarenasayamelakukan

magangtersbutselamaduabulan,adapaunhal-halyangdiperoleh

dalam prosesmagangadalahsebagaiberikut:

1.Dapatmengetahuipekerjaandidalam intansikantorPerwakilan

BadanPengawasanKeuangandanPembangunanProvinsiNusa

TenggaraBaratterutamadibidangAkuntabilitasPemerintahan

Daerah(APD).

2.Dapatlebihpaham situasidantatacaraberkomunikasiyang

baikdansopandemikelangsunganprosesmagangagartidak

tegangdidalam sebuahruanganmagangdandapatberinteraksi

langsungdenganseluruhpegawai.
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3.Tentunyadalam sisipengalaman sayabanyakmendapatkan

ilmu-ilmubaruyangtidaksayadapatkandibangkuperkuliahan.

4.Tatacarainputdataseperti,surattugas,suratmasuk,surat

keluar,dandapatmengetahuitatacarajalurkordinasiterkait

denganSuratTugas(ST)danlainsebagainya.

D.Kendala

Kendala/KesulitanSelamaMelaksanakanMagang

1.Kendala

a)Lingkungankerja

Lingkungan kerja menjadi hambatan lain dalam

prosesMagangdenganlingkunganyangbarudanberbeda

darisemuasisiyangpernahdirasakansaatmasihbelajardi

bangkuperkuliahandengandosendanteman-teman.Kami

memerlukanwaktuyangcukupuntukberadaptasiagarbisa

berperilaku dan bertindak sesuaidengan budaya-budaya

peraturandikantorPerwakilanBadanPengawasanKeungan

danPembangunanProvinsiNusaTenggaraBarat,Bagian

AkuntabilitasPemerintahanDaerah(APD)denganlandasan

tetapmenjagadanmenjujungnilai-nilaialmamater.

b)Jam kerja

Jam kerja pada kegiatan magang di Kantor

PerwakilanBadanPengawasanKeungandanPembangunan

ProvinsiNusa Tenggara Barat sebernarnya tidak jauh

berbedadenganjam kerjapadakantorlainnyayaitudengan
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waktu7-8jam kerjaseharidarijam 08:00-16:30,namunbagi

kamiituadalahsesuatuyangsangatbarukarenaselama

kuliahkamibanyakbelajardikampushanyaselama5jaman

paling lama. Dengan demikian kami merasa sangat

unfamiliar.

BABIV

KESIMPULANDANSARAN

A.Kesimpulan

Untukmenghadapiduniakerjayangnyata,mahasiswaperlumemiliki

kemampuan tidakhanyapengetahuan teoritissajatetapipengalaman

praktis,softskilldankemampuanmengaplikasikanpengetahuanteoritis

kedalam duniakerjanyatamenjadifaktorpentingdalam kompetensi.Hal

iniakanmenjadibahanpertimbanganyangmendesakperguruantinggi
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sebagaitempatlahirnyaparasarjanauntukmenciptakansebuahsistem

Pendidikanyangdapatmendorongmahasiswanyauntukmendapatkan

pengetahuanbaiksecarakonseptualmaupunpratikalyangjelasdapat

mendorong kompetensi mahasiswa untuk dapat bersaing dalam

mendapatkanlapanganpekerjaan.

Kegiatanmaganginimerupakankegiatanyangsangatbermanfaat

bagiparamahasiswa/ikarenadenganadanyakegiatanmaganginidapat

memberikanpengalamansecaralangsungbagaimanakehidupandunia

kerjayangsesungguhnyayangtidakdidapatkandibangkuperkuliahan,

sehinggailmuyangdiperolehselamamagangitusendiribisamenjadi

pengenalankerjayangbaikbagimahasiswa/i.

Jadi,berdasarkanhasilprogram magangdikantorPerwakilanBadan

PengawasanKeuangandanPembangunanProvinsiNusaTenggaraBarat

penulisdapatmengambilkesimpulansebagaiberikut:

1.Pelaksanaanmagangjugadapatmelatihkedisiplinan,kesabaran,serta

menambah wawasan mengenaiilmu serta karakterpegawaipada

Instansi/Lembagadalam menyelesaikansebuahtugas/pekerjaaan.

2.Program maganginijugamerupakanmuaradariseluruhpengetahuan

yang didapatkan selama perkuliahan, yakni keterampilan

berkomunikasidan bekerja sama dengan orang lain dalam suatu

lingkungankerjayangsesungguhnya.

Penulisjugamendapatkanpelajaranyangsangatberhargadariadanya

Program Magangini,yangdimanapadasaatpenulismagangdikantor

Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Provinsi

Nusa Tenggara Barat dan ditempatkan dibidang Akuntabilitas

PemerintahanDaerah(APD),disanapesertamagangdariawalpelepasan

olehdosenpembimbinghinggaselesaipenarikan,pesertamagangselalu

diarahkan dan dibimbing dengan baik,serta diberikan penjelasan

bagaimanaperbidangnyabekerjadanselaludiajakberdiskusisetiaphari



29

mengenaipekerjaanyangada.

Padasaatmagangjugapastiakanadamasalahyangmengampiri

peserta magang. Disinilah bagaimana peserta magang mampu

menyelesaikanmasalahnyatanpatimbulmasalahbarudanbagaimana

pegawaijugamembantuataumemberikanarahanuntukpesertamagang

agarsemunyaberjalandenganbaik.

B.Saran

Pada kesempatan inipenulismemberikan saran untukbeberapa

pihakyangmungkindapatbermanfaatuntukkedepannya,diantaraya

saran dari kantor Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan

PembangunanProvinsiNusaTenggaraBarat,DosenPembimbing dan

untukPesertaMagang.

1.Saran Kantor Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan

PembangunanProvinsiNusaTemggaraBarat

1)Memberikansanksikepadaparapegawaiapabilatidakmengikuti

aturanyangtelahditetapkansepertikegiatanAPEL,dll.

2)Memberikan teguran ataupun SuratPeringatan kepadapegawai

yangseringkaliterlambatdankepadapegawaiyangseringtidak

masuktanpaalasanyangjelas.

3)Meningkatkankedisiplinandarisegalahalagarapayangmenjadi

tujuandarikantordapatterlaksanadenganbaik

4)Menggunakan dan merawatfasilitas yang tersedia darikantor

dengansebaik-baiknyaagarhasilkerjalebihoptimal.

2.SaranUntukDosenPembimbing
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Hendaknya dosen pembimbing dalam 1 bulan menyempatkan

waktuuntukdatangkeinstansiatauperusahaantenpatmahasiwa/i

bimbingannya minimal2 kalidalam 1 bulan untukmengetahui

secaralangsungperkembangananakdidiknyadiInstansiterkait

dan untuk menambah keakraban terhadap pihak kampus dan

instansiterkait.

3.SaranUntukMahasiswa/iPesertaMagang.

1)Bagimahasiwa/iyang melakukan kegiatan magang dikantor

Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan

ProvinsiNusaTenggaraBaratuntukmempersiapkandiridengan

baik,baikpersiapanMentaldanjugaFisikagardapatbersosialisasi

dengan bagusdan dapatmenyelesaikan tugasyang diberikan

denganbaik.

2)Menjagakedisiplinandansopansantunagartetapmenjaganama

baikkampus.

3)Mampubergauldanbersikapdenganbaikkepadapegawaitempat

magangjikalaupunmempunyaimasalahpribadi.

4)Selalubertannyaterhadapapayangakandikerjakansupayatidak

terjadikesalahan.

5)Selaluaktifdanselalusemangatdalam menerimaapapunyangdi

perintahkanolehpegawaiditempatmagang.

6)Menuliskegiatanbesertauraiantugasyangdikerjakanselama

magangsetiaphariagarpadasaatpelaporanmahasiswa/itidak

kebablasandalam penyusunanlaporanmagang.
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Lampiran

A.LampiranDokumentasi

KantorBadanPengawasanKeuangandanPembangunan(BPKP)

PerwakilanProvinsiNusaTenggaraBarat

FotoPelepasanMahasiswaMagangOlehDosenPembimbing
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FotoDibagianSekretarisBidang
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FotoRuanganDibagianAkuntabilitasPemerintahanDaerah(APD)

FotobersamaSekretarisBidangAkuntabilitasPemerintahanDaerah(APD)
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FotoBersamaseluruhpegawaibidangAkuntabilitasPemerintahanDaerah

PerwakilanBPKPProvinsiNusaTenggaraBarat
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B.LampiranKehadiran
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